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PANEVEZIO ROZYNO PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU
DARBO APMOKEJIMO SISTEMA

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio RoZyno progimnazijos (toliau — Progimnazija) darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema (toliau — sistema) reglamentuoja visy Progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarka,
detalizuoja pareiginés algos nustatymo kriterijus, darbo uZzmokesCio apskaiiavimg esant
nukrypimams nuo normaliy darbo salygy, atsiskaitymo su darbuotojais terminus, nustato darbuotojy
kategorijas pagal pareigybes, nurodo kiekvienos pareigybés apmokéjimo formas ir darbo
uzmokescio dydzius, papildomo apmokéjimo skyrimo pagrindus ir tvarka.

2. Sios sistemos nuostatos parengtos vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso
nuostatomis ir jas jgyvendinanciais teiséS aktais, Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
istaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy atlygio uz darba jstatymu (toliau — DAI),
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintomis darbo apmokéjimo sistemos nustatymo
rekomendacijomis, Progimnazijos darbo tvarkos taisyklémis ir yra suderintos su Kitais
Progimnazijos lokaliniais teisés aktais bei taikomos apskaiciuojant ir iSmokant pagal darbo sutartis
dirbanciy darbuotojy darbo uzmokest;.

Il SKYRIUS

DARBUOTOJU PAREIGYBES
3. Progimnazijos direktorius tvirtina biudzetinés jstaigos darbuotojy pareigybiy sarasa,
naudodamasis Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro patvirtintu Lietuvos
profesijy klasifikatoriumi.

4. Mokytojy pareigybiy skai¢ius Progimnazijos darbuotojy pareigybiy sarase nustatomas,
atsizvelgiant | Lietuvos Respublikos Vyriausybés nutarimu patvirtinta Mokymo 1é8y apskai¢iavimo,
paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSg, vadovaujantis kuriuo skiriamy etaty skaicius priklauso
nuo pagal atitinkamas ugdymo programas dirban¢iy mokytojy kontaktiniy valandy skaicius per
mokslo metus (salyginiy klasiy skai¢iaus ir dydzio) ir vidutinio kontaktiniy valandy, tenkanéiy per
mokslo metus vienai pareigybei, skai¢iaus.

5. Progimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

Al lygio — psichologo pareigybé, kuriai biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu i8silavinimu;

A2 lygio — direktoriaus, pavaduotojo ugdymui, direktoriaus pavaduotojo administracijai ir
akiui, socialinio pedagogo, logopedo, specialiojo pedagogo, mokytojo, PDDG (pailgintos darbo
dienos grupés) auklétojo, rastinés administratoriaus ir bibliotekininko pareigybés, kurioms butinas
ne Zemesnis kaip aukstasis universitetinis iSsilavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam
prilygintu iSsilavinimu arba aukStasis koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu
ar jam prilygintu i$silavinimu;



B lygio —bibliotekininko, inzinieriaus programuotojo pareigybés, kurioms bitinas ne
zemesnis kaip aukStesnysis iSsilavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis
iSsilavinimas, jgytas iki 1995 mety;

C lygio — mokinio padéjéjo, kasininko, elektriko, valgyklos vedéjo, viréjo pareigybés,
kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir (ar) jgyta profesiné kvalifikacija;

D lygio — valytojo, kiemsargio, pastaty priezitros darbininko, budétojo —riibininko,
valytojo-budétojo, valytojo-indy plovéjo, administratoriaus, valytojo-ribininko, budétojo, kurjerio
pareigybés, kurioms netaikomi iSsilavinimo ar profesinés kvalifikacijos reikalavimai.

6. Progimnazijos direktorius tvirtina darbuotojy pareigybiy sarase esanciy pareigybiy

aprasymus vadovaudamasis Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy, i§skyrus mokytojus,
pareigybiy apraSymo metodika ir Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro
patvirtinta mokytojy pareigybiy apraS§ymo metodika.
7. Progimnazijos direktoriaus pareigybés apraSyma tvirtina Panevézio miesto savivaldybés
taryba.
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8. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj priklausomai nuo atitinkamy reikalavimy
(iSsilavinimo, stazo, kvalifikacinés kategorijos), taikomy atitinkamos pareigybés darbo
apmok¢jimui, sudaro:

8.1. pareigin¢ alga;

8.2. piniginé iSmoka (sistemoje numatytais atvejais);

8.3. moke¢jimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir vir§valandinj darba, darba,
kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, budéjima;

8.4. priemokos;

8.5. kintamoji dalis (sistemoje numatytais atvejais);

9. Pareiginé alga:

9.1. Progimnazijos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginé alga nustatoma pareiginés
algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés algos baziniam
dydziui, kuris nustatomas Lietuvos Respublikos Seimo. Pareiginé alga apskaiciuojama atitinkama
pareiginés algos koeficienta dauginant i§ pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio. Specialieji
reikalavimai (iSsilavinimas, darbo patirtis, profesin¢ kvalifikacija) progimnazijos darbuotojams
tikslinami du kartus per metus: rugséjo 1-ajai ir sausio l-ajai dienai. Profesinio darbo patirtis
apskaiiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas darbas, analogiSkas pareigybés
apraSyme nustatytam tam tikros profesijos ar specialybés darbui, arba vykdytos funkcijos,
analogiSkos pareigybés apraSyme nustatytoms funkcijoms, kitus darbo apmokejimo sistemoje
nustatytus Kriterijus;

9.2. Progimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastoviosios dalies numatytg koeficientg
nustato Progimnazijos direktorius, atsiZvelgdamas j Progimnazijai skirtas 1éSas, o Progimnazijos
direktoriaus — Panevézio miesto meras;

9.3. Progimnazijos darbuotojo pareigin¢ alga sulygstama darbo sutartyje pagal DA]
nuostatas ir Progimnazijos darbo apmokéjimo sistemg. Pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas 1§ naujo pasikeitus darbuotojy vadovaujamo darbo patir€iai ir (ar)
profesinio darbo patirciai;

9.4. nustatant konkretaus darbuotojo (iSskyrus darbininkus) pareiginés algos koeficienta,
direktorius atsizvelgdamas j darbuotojo pareigybés apraSymg vadovaujasi kriterijais:



9.4.1. iSsilavinimas;

9.4.2. veiklos sudétingumas;

9.4.3. atsakomybés lygis;

9.4.4. darbo intensyvumas, darbo kriivis;

9.4.5. papildomy jgiidziy ar ziniy, svarbiy pareigoms, turé¢jimas;

9.4.6. vadovaujamo darbo patirtis ir (ar) profesiné darbo patirtis (metais);

9.4.7. savarankiSkumas darbe;

9.4.8. sprendimy priémimo mastas ir veikimo laisvé.

10. Progimnazijos vadovo, pavaduotojo administracijai ir tikiui ir specialisty (i$skyrus
iSvardintus 17 punkte) pareigybés, juy darbo apmokéjimo reglamentavimas:

10.1. Progimnazijos direktoriaus darbo apmokéjimg reglamentuoja Panevézio miesto
mero potvarkiu patvirtinta Panevézio miesto savivaldybés biudzetiniy jstaigy vadovy darbo
apmokéjimo sistema;

10.2. Direktoriaus pavaduotojas administracijai ir dikiui. Pareiginé alga nustatoma
pagal DAJ 1 prieda, o maksimalus koeficientas nustatomi pagal vadovaujamo darbo patirtj (metais):

Vadovaujamo darbo Pareiginés algos koeficientai, jeigu pareigybes
patirtis (metais) lygis A
iki 10 1,04
nuo daugiau kaip 10 iki 15 1,14
daugiau kaip 20 1,24

10.3. Specialisty — A ir B lygio (rastinés administratoriaus, bibliotekininko, inzinieriaus
programuotojo) ir kvalifikuoty darbuotojy — C lygio (mokinio padéjéjo, kasininko, elektriko,
valgyklos ved¢jo, viréjo pareigybés) pareiginés algos minimalus koeficientas nustatomas,
vadovaujantis DAI 1 priedu (ne mazesnis kaip iki 2023-12-31 mokétas atlygis be kintamosios
dalies), o maksimaliis koeficientai nustatomi pagal pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj
(metais):

Pareiginés algos koeficientai
Pareigybés lygis Profesinio darbo patirtis (metais)
I nuo daugiau nuo daugiau . .
ki 2 kaip 2iki5 | kaip 5 iki 10 daugiau kaip 10
A lygis 0,67-1,05 | 0,67-1,15 0,67-1,25 0,67-1,35
B lygis 0,62-0,95 | 0,62-1,05 0,62-1,15 0,62-1,25
C lygis 0,57-0,85 | 0,57-0,95 0,57-1,05 0,57-1,15

15. Nekvalifikuoty darbininky — D lygio (5.5 punktas) pareigin¢ alga nustatoma
minimaliosios ménesinés algos dydzio:

15.1. progimnazijoje taikoma Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinta minimalioji
ménesing alga ir minimalus valandinis atlygis;

15.2. minimalus darbo uzmokestis — maziausias leidZiamas atlygis uz nekvalifikuota darba;

15.3. nekvalifikuotu darbu laikomas fizinis darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialiis
kvalifikaciniai jgudZziai, profesiniai gebéjimai, tam tikra darbo patirtis, iSsilavinimo ar Kkiti



reikalavimai, iSskyrus prieSgaisrinés ir darby saugos reikalavimy laikymasi. Pareigos, priskirtinos
prie nekvalifikuoty darby, Progimnazijoje yra Sios: valytojo, kiemsargio, pastaty priezitiros
darbininko, budétojo-riibininko, valytojo-budétojo, valytojo-indy plovéjo, valytojo-riibininko,
administratoriaus, budétojo, kurjerio pareigybés.

16. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojui ugdymui nustatomas fiksuotas ménesinis
darbo uzmokestis pareiginés algos koeficientg nustatant pagal DAJ 2 prieda, atsizvelgiant ] mokiniy
skaiciy ir pedagoginio darbo stazg bei veiklos sudétinguma:

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Mokiniy skaicius

iki 10 nuo dauglaluSkalp 101k daugiau kaip 15
iki 500 1,7811 1,7849 1,7872
501 ir daugiau 1,7922 1,8168 1,8428

16.1. pareiginés algos koeficientas dél veiklos sudétingumo didinamas 5 procentais:

16.1.1. pavaduotojui ugdymui, atsakingam uz mokiniy, turin¢iy specialiyjy ugdymosi
poreikiy, ugdymo organizavima, jeigu Progimnazijoje ugdoma daugiau kaip 30 mokiniy, dél jgimty
ar jgyty sutrikimy turinciy specialiyjy poreikiy (jskaitant ir vidutinius);

16.1.2.jeigu Progimnazijoje ugdoma 10 ar daugiau uzsienie€iy ar Lietuvos Respublikos
pilieciy, atvykusiy gyventi j Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo programas pradzios Lietuvos Respublikoje;

16.2. pavaduotojy ugdymui pareiginés algos koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
mokiniy skaiciui, pedagoginio darbo stazui, veiklos sudétingumui;

17. Pagalbos mokiniui specialistai, pailgintos darbo dienos grupés auklétojas:

17.1. specialiajam pedagogui, logopedui nustatomas pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas vadovaujantis DA] 2 priedo IV skyriaus nuostatomis atsizvelgiant | pedagoginio darbo
staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma:

(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo staZas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo

kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau kaip
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis

pedagogas,

logopedas, 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 1,0967

karjeros

specialistas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Specialusis

pedagogas, 1,0979 | 1,1006 | 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 1,1231

logopedas

Vyresnysis 11244 | 1,1282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 |  1,1899

specialusis




(pareiginés algos (atlyginimo) baziniais dydziais)

Kwvalifikaciné

kategorija

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 2

nuo

daugiau
kaip 2
iki 5

daugiau

nuo

kaip 5
iki 10

nuo

daugiau
kaip 10
iki 15

nuo

daugiau
kaip 15
iki 20

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

daugiau kaip
25

pedagogas,
vyresnysis
logopedas

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas

1,2013

1,2228

1,2618

1,2669 1,2757

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas

1,3652

1,3879

1,4232

1,4295 1,4358

17.1.1. specialiajam pedagogui, logopedui, dirban¢iam su vienu ar daugiau mokiniy, dél
igimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy, pareiginés
algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami 3-10 procenty;

17.1.2. specialiojo pedagogo, logopedo darbo laikas per savait¢ yra 35 valandy (kai
dirbama 1 etatu), 1§ jy 18 valandy skiriama tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy
specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti) ir 17 valandy
— netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, pasirengti specialiosioms pratyboms,
pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas, konsultuoti specialiyjy ugdymosi poreikiy
turin¢iy mokiniy ugdymo klausimais ir kt.);

17.2. psichologui ir socialiniam pedagogui nustatomas pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas vadovaujantis DA 3 priedo V skyriaus nuostatomis, atsizvelgiant ; pedagoginio darbo
staza, kvalifikacing kategorijg ir veiklos sudétinguma:

Pareiginés algos koeficientai

Pedagoginio darbo stazas (metais)

Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5iki | kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos

Psichologo

asistentas, 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967

socialinis

pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos

Socialinis 1,0979 | 1,1006 1,1018 | 1,1080 | 1,1106 | 1,1143 1,1231




Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
nuo nuo nuo
daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 iki | kaip 5 iki | kaip 10 | kaip 15
5 10 iki 15 iki 20

Kvalifikaciné
kategorija

nuo

daugiau
kaip 20
iki 25

nuo
daugiau

ki 2 kaip 25

pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

Vyresnysis
socialinis
pedagogas,
trecios
kategorijos
psichologas

1,1244 1,1282 | 1,1333 | 1,17/87 | 1,1849 1,1899

Socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

1,2013 | 1,2228 | 1,2618 | 1,2669 1,2757

Socialinis
pedagogas
ekspertas, pirmos
kategorijos
psichologas

1,3652 | 1,3879 | 1,4232 | 1,4295 1,4358

17.2.1. Al lygio psichologui (IV-I kvalifikaciné kategorija) pareiginés algos pastoviosios
dalies koeficientas didinamas 20 procenty;

17.2.2. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai didinami dél veiklos sudétingumo
1-3 procentais, dirbant su vienu ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar
labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

17.3. pailgintos darbo dienos grupés (PDDG) auklétojo pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientas nustatomas vadovaujantis DA] 2 priedo VI skyriaus nuostatomis, atsizvelgiant j
pedagoginio darbo staza, kvalifikacine kategorija ir veiklos sudétinguma:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo staZas (metais)

Pareigybé nuo daugiau | nuo daugiau daugiau
iki 3 kaip 3 iki kaip 10 iki kai915

10 15 P

Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétojas 0,7690 0,7828 0,7966 0,8043
Pedagoginio darbo staZas (metais)

nuo daugiau daugiau

iki 10 kaip 10 iki 19
15 kaip 15

Suteiktos kvalifikacinés kategorijos




Auklétojas 0,8106 0,8181 0,8243

Vyresnysis auklétojas 0,8307 0,8383 0,8446
Auklétojas metodininkas 0,8521 0,8586 0,8660
Auklétojas ekspertas 0,8799 0,8900 0,9127

17.3.1. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo didinami
5 procentais dirbantiems grupéje, kurioje ugdomi 2 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty
sutrikimy turin€iy vidutiniy specialiyjy ugdymosi poreikiy, ir (arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél
igimty ar jgyty sutrikimy turinciy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

17.3.2. pailgintos darbo dienos grupés (PDDG) auklétojo darbo laikas yra 33 valandos (kai
dirbama 1 etatu) per savaitg, i jy 24 valandos skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais ir 9
valandos — netiesioginiam darbui su mokiniais;

18. Mokytoju pareiginés algos koeficientas nustatomas vadovaujantis DAJ] 2 priedu,
atsizvelgiant | pedagoginio darbo staza ir / ar kvalifikacing kategorija bei veiklos sudétinguma,
nustatomas fiksuotas ménesinis darbo uzmokescio dydis:

Pareiginés algos koeficientai
Pedagoginio darbo stazas (metais)
Kvalifikaciné nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija iki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau |daugiau
kaip2 |kaip5iki| kaip10 | kaip15 | kaip20 | kaip 25
iki 5 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas | 1,0223 | 1,0261 | 1,0349 | 1,0538 | 1,0866 | 1,0903 | 1,0967
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 1,0979 | 1,1006 1,1018 1,1080 1,1106 1,1143 1,1231
Vyresnysis 11244 | 11282 | 1,1333 | 1,1787 | 1,1849 | 1,1899
mokytojas
Mokytojas 12013 | 12228 | 1,618 | 12669 | 1,2757
metodininkas
Mokytojas 1,3652 | 1,3879 | 14232 | 14295 |1,4358
ekspertas

18.1. mokytojams pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos
sudétingumo didinami 1-15 procentais (Sistemos 1 priedas);

18.2. darbo kriivio sandara (etato dalis) sudaroma mokslo metams (Sistemos 2 priedas).
Projektas kitiems mokslo metams suderinamas iki darbuotojo vasaros atostogy ir iki rugséjo 30 d.
pasiraSytinai suderinama darbo kriivio sandara einamiems mokslo metams;

18.3.mokytojo etata per mokslo metus sudaro 1512 darbo valandy, per savait¢ 36 darbo
valandos. Mokytojams nustatomas lankstus darbo grafikas (LR darbo kodekso 116 straipsnis):

18.3.1. fiksuotos darbo dienos valandos vykdomos pagal Progimnazijos direktoriaus
patvirtintus pamoky, neformaliojo Svietimo, mokiniy konsultavimo tvarkaras¢ius bei jy pakeitimus.

18.3.2. nefiksuotos darbo valandos skirtos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti
pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, valandos, susijusios su profesiniu tobulé¢jimu
ir veikla mokyklos bendruomenei apskai¢iuojamos savaitei ir dirbamos mokytojo pasirinkimu prie$



ir (arba) po fiksuoty darbo dienos valandy nuo 6 val. iki 22 val. pasirinktoje vietoje. Mokytojas
pats atsako uz darby sauga;

19. Kintamoji dalis:

19.1. 2024 m. progimnazijos direktoriaus pavaduotojams, specialistams (A2 ir B lygis) ir
kvalifikuotiems darbuotojams (C lygis) pareiginés algos kintamoji dalis (iki 40 procenty)
nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima, atsizvelgiant j skiriamus asignavimus darbo
uzmokesciui:

19.1.1. kintamosios dalies nustatymas priklauso nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo
pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius bei
gebéjimus atlikti pareigybés aprasyme nustatytas funkcijas iki kito darbuotojy kasmetinio veiklos
vertinimo (nuo pareiginés algos pastoviosios dalies) skiriama:

19.1.2. ne maziau kaip 15 procenty, jei veikla jvertinta labai gerai;

19.1.3. nuo 5 iki 14 procenty, jei veikla jvertinta gerai;

19.1.4. gali biti nustatyta priémimo ] darbg metu, pasibaigus iSbandymo terminui,
atsizvelgiant | darbuotojo profesine kvalifikacija ir jam keliamus uzdavinius, taip pat darbuotojui
grizus 1§ vaiko prieziliros atostogy, atsizvelgiant ; darbuotojo profesing kvalifikacijg ir jam keliamus
uzdavinius, taciau ji negali biiti didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir
negali buti mokama ilgiau kaip iki to darbuotojo kito kasmetinio veiklos vertinimo;

19.1.2. perkélus darbuotoja | kitas pareigas, pareiginés algos kintamosios dalies procentinis
dydis, nustatytas uz pra¢jusiy mety veiklos vertinima, iSlieka iki kito darbuotojo kasmetinio veiklos
vertinimo;

19.1.3. konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius, jvertings darbuotojy
pragjusiy mety veikla pagal Sistemg ir Valstybés ir savivaldybiy istaigy darbuotojy veiklos
vertinimo tvarkos aprasa, nustato Progimnazijos direktorius jsakymu;

19.2. mokytojams, pagalbos mokiniui specialistams, darbininkams (D lygis) pareiginés
algos kintamoji dalis nenustatoma.

19.3. Nuo 2025 m. kintamoji dalis nustatoma atlikus kasmetinj darbuotojy vertinima
kiekvienais metais, atsizvelgiant ] Progimnazijos turimas 1¢Sas.

20. Priemokos:

20.1. Progimnazijos direktoriaus jsakymu darbuotojams gali biiti skiriamos nuo 10 iki 80
procenty pareiginés algos dydZio priemokos:

20.1.1. uz pavadavima, kai rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo pareigybei
nustatytas funkcijas;

20.1.2. uz papildomy rastu suformuluoty uzduociy atlikima, kai dél to vir§ijamas jprastas
darbo kruvis arba kai atlieckamos pareigybés apraSyme nenustatytos funkcijos;

20.1.3. uz jprastg darbo kriivj virSijancia veikla, kai yra padidéjes darby mastas, atlickant
pareigybés apraSyme nustatytas funkcijas, bet nevirS$ijama nustatyta darbo laiko trukmeé.

21. Mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenéiy dienomis, nakties bei vir§valandinj darba,
budéjima:

21.1. uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo (pamainos) grafika, Svenciy
dieng mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

21.2. uz darba naktj ir virSvalandinj darba mokamas pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz vir§valandinj darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
(pamainos) grafika, ar vir§valandinj darbg nakt] mokamas dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o
uz virSvalandinj; darbg Svenciy dieng — dviejy su puse darbuotojo darbo uzmokescio dydziy
uzmokestis.



21.3. darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar virSvalandinio darbo
laikas, padaugintas i§ §io straipsnio 1 ir 2 dalyse nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedamas
prie kasmetiniy atostogy laiko ir apmokami pagal to ménesio darbo uzmokest;.

22. Materialinés pasalpos

22.1. Progimnazijos darbuotojy, kuriy materialin¢ buklé¢ tapo sunki:

22.1.1. dél jy paciy ligos, stichinés nelaimés ar turto netekimo, jeigu yra progimnazijos
darbuotojo raSytinis prasymas ir pateikti atitinkamg aplinkybe patvirtinantys dokumentai, gali biiti
skiriama iki 1 minimalios ménesinés algos dydZio materialiné pasalpa;

22.1.2. dél Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio),
brolio (jbrolio), sesers (iseserés), taip pat iSlaikytiniy, kuriy globéju ar riipintoju yra paskirtas
progimnazijos darbuotojas ligos, mirties, jeigu yra progimnazijos darbuotojo raSytinis prasymas,
gali buti skiriama iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa;

22.2. mirus Progimnazijos darbuotojui, jo Seimos nariams gali biiti iSmokama iki 1
minimalios ménesinés algos dydzio materialiné pasalpa, jeigu yra Seimos nariy raytinis praSymas ir
pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai;

22.3. materialing paSalpa darbuotojui ar jy Seimos nariams jsakymu skiria Progimnazijos
direktorius;

22.4. materialinés pasalpos Progimnazijos darbuotojams ar Seimos nariams mokamos i$
Progimnazijai skirty 1ésy.

_ IVSKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

23. Darbuotojy vertinimas:

23.1. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojams ugdymui, pavaduotojui tikiui ir
bendriesiems klausimams, mokytojo padéjéjams (nuo 2024-09-01 — mokinio padéjéjams),
specialistams (A ir B lygio), kvalifikuotiems darbuotojams (C lygio):

23.1.1. Darbuotojy 2023 mety veiklos vertinimas atlickamas vadovaujantis Valstybés ir
savivaldybiy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo, patvirtinto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2017 m. balandZio 5 d. nutarimu Nr. 254 ,,D¢l Valstybés ir savivaldybiy jstaigy
darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraSo patvirtinimo®, nustatyta tvarka, i§skyrus metiniy
uzduociy nustatyma. Liikesciai del 2024 mety veiklos nustatomi Valstybés tarnautojy tarnybinés
veiklos ir biudZetiniy jstaigy darbuotojy veiklos vertinimo tvarkos apraso nustatyta tvarka.

23.1.2. Pavaduotojy ugdymui 2023 m. mety veiklos vertinimas atliekamas vadovaujantis
Lietuvos Respublikos §vietimo, mokslo ir sporto ministro 2021 m. sausio 11d. jsakymo Nr. V-
48 redakcijos ,,Valstybiniy ir savivaldybiy Svietimo jstaigy (iSskyrus aukstagsias mokyklas) vadovy,
ju pavaduotojy ugdymui, ugdyma organizuojanciy skyriy vedéjy veiklos vertinimo nuostatais.
Liikesciai dél 2024 mety veiklos nustatomi Lietuvos Respublikos Svietimo, mokslo ir
sporto ministro nustatyta tvarka.

24. Progimnazijos darbuotojams skatinti gali biiti taikomos §ios priemonés:

24.1. padéka (gali biiti taikoma atskirai ar kartu su kitomis skatinimo priemonémis);

24.2. iki 10 mokamy papildomy poilsio dieny (tac¢iau ne daugiau kaip 5 dienas is jy
ugdymo proceso metu) per mokslo metus suteikimas;

24.3. kvalifikacijos tobulinimo finansavimas ne didesne kaip Progimnazijos darbuotojo
vienos pareiginés algos dydzio suma per metus;

24.4. iki 2 pareiginiy algy dydZio pinigine iSmoka (priklausomai nuo Progimnazijoje



turimy sutaupyty 1ésy) ne dazniau kaip du kartus per kalendorinius metus uz asmeninj iSskirtinj
ind¢lj jgyvendinant Progimnazijai nustatytus tikslus arba uz pasiektus rezultatus ir jgyvendintus
uzdavinius;

24.5. vienkartine pinigine iSmoka Vyriausybés nustatyta tvarka;

24.6. vienkartine pinigine iSmoka atlikus vienkartines ypac¢ svarbias Progimnazijos veiklai
uzduotis.

25. Skatinimo priemonés, numatytos laikotarpio 24.2 — 24.6 punktuose galimos
priklausomai nuo Progimnazijoje turimy sutaupyty 1ésy.

26. Jei darbuotojas per paskutinius 6 ménesius padar¢ darbo pareigy pazeidima, jis
neskatinamas, i§skyrus atvejj, kai jo veikla jvertinama kaip virSijanti likescius.

V SKYRIUS .
DARBUOTOJU KASMETINES ATOSTOGOS IR JU APMOKEJIMAS

27. Kasmetiné minimali atostogy trukmé - 20 darbo dieny - nustatyta Lietuvos Respublikos
darbo kodekso 126 straipsnyje. Jeigu darbo dieny per savaite skaiCius yra mazesnis arba skirtingas,
darbuotojui suteikiamos ne trumpesnés kaip keturiy savai¢iy trukmeés atostogos.

28. Pailgintos atostogos suteikiamos darbuotojams Lietuvos Respublikos darbo kodekso
138 straipsnio nustatyta tvarka. Darbuotojams iki aStuoniolikos mety, darbuotojams, vieniems
auginantiems vaika iki keturiolikos mety arba nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety, ir neigaliems
darbuotojams suteikiamos dvide§imt penkiy darbo dieny kasmetinés atostogos. Jeigu darbo dieny
per savaite skaifius yra mazesnis arba skirtingas, darbuotojui suteikiamos penkiy savaiciy trukmés
atostogos. Pedagoginiams darbuotojams, kuriy darbas susij¢s su didesne nervine, emocine, protine
jtampa suteikiamos keturiasdeSimties darbo dieny arba iki astuoniy savaiciy (jeigu darbo dieny per
savaite skaiCius yra maZesnis arba skirtingas) pailgintos atostogos. Atostogos Siems darbuotojams
suteikiamos mokiniy atostogy metu, iSimtinais atvejais, sutarus abiem Salims, gali biiti suteikiamos
kitu metu. Pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy vasaros atostogy
metu, nepaisant to, kada Sie pedagogai pradéjo dirbti Progimnazijoje (Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 128 str.).

28.1. Pedagoginiams darbuotojams progimnazijoje priskiriama:

28.1.1. direktorius;

28.1.2. direktoriaus pavaduotojas ugdymui;

28.1.3. psichologas;

28.1.4. socialinis pedagogas;

28.1.5. specialusis pedagogas;

28.1.6. logopedas;

28.1.7. PDDG auklétojas.

29. Papildomy atostogy darbuotojams uz ilgalaikj nepertraukiamaji darbg trukme,
suteikimo sglygas ir tvarkg nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé (Lietuvos Respublikos darbo
kodekso 138 straipsnis). Uz deSimties mety darbg Rozyno progimnazijoje prie kasmetiniy
minimaliy atostogy pridedama 3 darbo dienos, o uz kiekvienus sekancius penkis metus dar po vieng
darbo diena.

30. Darbuotojams, auginantiems nejgaly vaika iki aStuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, jy praSymu suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménes] (arba
sutrumpinamas darbo laikas dviem valandomis per savaitg), o auginantiems tris ir daugiau vaiky iki



dvylikos mety, — dvi dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis
per savaite¢), mokant darbuotojui jo vidutinj darbo uzmokest;.

31. Jeigu atlikdamas susitarime dél darbo funkcijy jungimo numatyta papildoma darbo
funkcija darbuotojas dél to jgyja teis¢ naudotis nustatytomis papildomomis teisémis ar pareigomis
(ilgesniu poilsio laiku, trumpesniu darbo laiku, atostogomis ir kita), jos Siam darbuotojui taikomos
tik tada, kai atliekama papildoma funkcija, ir tik tiek, kiek ji atliekama.

32. Atostogy laiku darbuotojams garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Vidutinio
darbo uzmokeséio skaiiavimo tvarkg nustato Lietuvos Respublikos Vyriausybé. Premijos,
nurodytos DU sistemos $io straipsnio 18.1.1. ir 18.1.2 punkte, iSmokétos uz ilgesnj kaip 3 ménesiy,
bet ne ilgesnj kaip 12 ménesiy laikotarpj (metinés premijos), i vidutinio darbo uzmokescio
skaiCiavimg jtraukiamos imant ketvirtadalj bendros jy sumos per 12 meénesiy, einanciy pries ta
ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis.

33. Kiekvienais kalendoriniais metais, suderinus su tiesioginiu darbo vadovu, sudaromas
kasmetiniy atostogy grafikas. Kasmetiniy atostogy grafikas patvirtinamas ir skelbiamas iki
balandZio 30 dienos. Jei darbuotojas nepareiskia pageidavimo dél atostogy laiko, Progimnazijos
direktorius laikg nustato atsizvelgiant | mokyklos poreikius. Bent viena i§ kasmetiniy atostogy daliy
negali biiti trumpesné kaip deSimt darbo dieny, o jeigu darbo dieny per savait¢ skaiCius yra
mazesnis arba skirtingas, atostogy dalis negali bti trumpesné kaip dvi savaités.

34. Atostogy laikas gali biiti kei¢iamas tik Salims susitarus pagal atskirus pra§ymus.

35. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis
(atostoginiai).

36. Atostoginiai iSmokami ne veliau kaip paskuting darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy
pradzia, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas praSyma dél atostogy suteikimo pateike likus maziau nei
trims darbo dienoms;

37. Darbuotojo atskiru praSymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
Iprasta darbo uZmokes¢io mokéjimo tvarka.

) VI SKYRIUS
APMOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARP]

38. Ligos ir motinystés socialiniu draudimu apdrausti asmenys turi teis¢ j $io draudimo
pasalpas. Ligos iSmokos skyrimo pagrindas — nustatyta tvarka iSduotas elektroninis nedarbingumo
pazymeéjimas.

39. Ligos paSalpg uz pirmas dvi kalendorines ligos dienas, sutampancias su darbuotojo
darbo grafiku, moka Progimnazija. PaSalpos dydis yra 62,06 procenty darbuotojo vidutinio darbo
uzmokescio, apskaiciuoto Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka.

40. Ligos pasalpa susirgus vaikui nuo pirmos ligos dienos moka ,,Sodra“.

VIl SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

41. Isskaitos daromos Siais atvejais:

41.1. grazinti perduotoms ir darbuotojo nepanaudotoms pagal paskirtj darbdavio pinigy
sumoms;

41.2. grazinti sumoms, permokétoms dél skaiciavimo klaidy;

41.3. atlyginti zalai, kurig darbuotojas dél savo kaltes padaré darbdaviui;



41.4. iSieskoti atostoginiams uz suteiktas atostogas, virSijancias jgytg teis¢ ] visos trukmés
ar dalies kasmetines atostogas, darbo sutart] nutraukus darbuotojo iniciatyva be svarbiy priezas¢iy
arba dél darbuotojo kaltés darbdavio iniciatyva;

41.5. isieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus (vykdomieji rastai,
iSduoti teismo sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutar¢iy pagrindu; teismo jsakymai; institucijy ir
pareigiiny nutarimai administraciniy teisés pazeidimy bylose; kiti institucijy ir pareiginy
sprendimai, kuriy vykdyma civilinio proceso tvarka nustato jstatymai);

42. Isskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbuotojas,
padares klaida, suzinojo ar galéjo suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

VIl SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMO TERMINAIL TVARKA

43. Darbo uzmokestis progimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj, o esant
darbuotojo rastiSkam prasymui — kartg per ménesj. Uz pirmaja ménesio puse¢ kiekvieno ménesio 22
dieng mokamas avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo praSyme. Avanso suma negali virSyti 40
% priskaic¢iuoto darbo uzmokescio. Kiekvieno ménesio 11 dieng darbuotojui iSmokama tiksliai
apskaiCiuota suma atémus jau iSmokéta avansg ir visus priklausancius i§skaitymus. Jeigu atlyginimo
ar avanso mokeéjimo terminas sutampa su nedarbo arba Sventine dienomis, jis perkeliamas j vélesng
diena.

43. Atsizvelgiant | galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél progimnazijos kaltés,
darbo uzmokesc¢io mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

44. Darbo uzmokestis mokamas tik pinigais, pervedant i darbuotojo nurodyta asmening
saskaita banke.

45. Darbo sutarciai pasibaigus, visos darbuotojo su darbo santykiais susijusios iSmokos
1Smokamos, kai nutraukiama darbo sutartis su darbuotoju.

46. Ne reciau kaip karta per ménesj darbuotojui jo praSyme nurodytu elektroniniu pastu
siun¢iama informacija apie jam apskaiciuotas, iSmoketas, i§skai¢iuotas sumas ir darbo laiko trukme.
Darbuotojams, nepateikusiems praSymo pateikti $ig informacija elektroniniu pastu, atlyginimo
lapelis atspausdinamas ir jteikiamas asmeniskai paprasius.

47. Darbuotojui rastiSkai prasant, iSduodama pazyma apie darbg Progimnazijoje. PaZymoje
nurodoma darbuotojo darbo funkcijos ir/ar pareigos, kiek laiko jis dirbo, darbo uzmokescio dydis ir
sumokéty mokesciy bei valstybinio socialinio draudimo jmoky dydis.

IX SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

48. Sistema perziiirima ne reciau kaip vieng kartg per metus arba pasikeitus teisés aktams.

49. Progimnazijos darbuotojai su Sia Sistema yra supazindinami pasiraSytinai ir privalo
laikytis joje nustatyty jpareigojimy bei atlikti savo darbo funkcijas vadovaujantis Sistemoje
nustatytais principais.

50. Progimnazijos direktorius turi teis¢ i§ dalies arba visiSkai pakeisti $ig Sistema.

51. Darbo apmokéjimo sistema skelbiama Progimnazijos interneto svetaingje.




1 priedas

MOKYTOJU PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTU
DIDINIMAS

1. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo
didinami:

1.1. 5 procentais — mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés buklés skirtas
mokymas Namuose;

1.2. 3 procentais — mokytojams, jei bent vienoje mokytojo ugdomoje klas¢je (grupéje)
ugdomas bent 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis vidutinius specialiuosius ugdymosi
poreikius arba 1 mokinys, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turintis didelius specialiuosius ugdymosi
poreikius;

1.3. 4 procentais — mokytojams, iSskyrus pradiniy klasiy mokytojus - jei bent vienoje
mokytojo ugdomoje klaséje (grupéje) ugdomi 3 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turinéiy vidutinius ir/ar didelius arba labai didelius specialiuosius ugdymosi poreikius;

1.4. 5 procentais — pradiniy klasiy mokytojams jei klaséje ugdomi 1 - 2 mokiniai, dél
jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy vidutinius ir/ar didelius arba labai didelius specialiuosius
ugdymosi poreikius;

1.5. 5 procentais — mokantiems vieng ir daugiau uZzsienieCiy ar Lietuvos Respublikos
pilieCiy, atvykusiy gyventi } Lietuvos Respublika, nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus
nuo mokinio mokymosi pradzios Lietuvos Respublikoje pagal bendrojo ugdymo programa;

1.6. 8 procentais — pradiniy klasiy mokytojams jei klaséje ugdomi 2 mokiniai, turintys
autizmo spektro sutrikimy, arba 2 mokiniai, turintys didelius arba labai didelius specialiuosius
ugdymaosi poreikius.

2. Gavus papildomg finansavima, pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas dél
veiklos sudétingumo gali biiti didinamas atskiru Progimnazijos direktoriaus jsakymu.




2 priedas

MOKYTOJU ETATO SANDAROS NUSTATYMO APRASAS

1. Darbo kriivio sandara nustatoma vadovaujantis Valstybés jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo Nr. XII1I1-198 4 straipsnio ir 5 priedo
pakeitimo jstatymu (2018 m. gruodzio 13 d. Nr.XIII-1780), Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto ministro jsakymu patvirtintu Mokytojy, dirbanéiy
pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo
krtivio sandaros nustatymo tvarkos aprasu (2019 m. kovo 1 d. Nr. V-186)

2. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo ir neformaliojo Svietimo programas valandy skai¢ius per mokslo metus vienam etatui:

Kontaktinés valandos ir valandos ugdomajai veiklai | Valandos, susijusios su profesiniu
Pareigybe planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi | tobul¢jimu ir veikla mokyklos IS viso
pasiekimams vertinti, vadovauti klasei (grupei) bendruomenei

Mokytojas (pedagoginis darbo stazas iki 2 mety)
Mokytojas

Vyresnysis mokytojas

Mokytojas metodininkas 1010-1410 102-502 1512
Mokytojas ekspertas

(pedagoginis darbo stazas nuo daugiau kaip 2
mety)

I grupé valandy. Kontaktinés valandos ir valandos ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams
vertinti, vadovauti klasei (1010 — 1410 vienam etatui).

3. Kontaktinés valandos. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per metus skiriama ne daugiau kaip 888 kontaktinés
valandos privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo planus. Mokytojui, dirban¢iam pagal neformaliojo §vietimo programas — ne daugiau kaip 1036
kontaktinés valandos.

4. Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir daugiau mety vieno etato (1512 metiniy val.) pareigybé gali buti formuojama, jeigu per savaite skiriama
kontaktiniy valandy:

4.1. pradiniy klasiy mokytojui — 15-23;

4.2. lietuviy kalbos ir literatiiros mokytojui — 13-24 (2 i§ 22 - neprivalomiems dalykams);

4.3. uzsienio kalbos, informaciniy technologijy, gamtos moksly , biologijos, chemijos, fizikos, istorijos, geografijos mokytojui — 15-25 (1 i§ 25 -
neprivalomiems dalykams);




4.4, matematikos 14-24;

4.5. dailés, muzikos, technologijy, fizinio ugdymo, tikybos, etikos mokytojui — 15-26 (2 i$ 26 - neprivalomiems dalykams);

5. Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 mety vieno etato (1512 metiniy val.) pareigybé gali biiti formuojama, jeigu per savaite skiriama 13-24
kontaktiniy valandy.

6. Skiriant kontaktines valandas etatui atsizvelgiama:

6.1. 1 mokytojo kvalifikacing kategorija (kuo aukstesné, tuo kontaktiniy valandy maziau)/ kompetencijy lygmenis, ugdymo programas;

6.2. | mokytojo kompetencija jgyvendinti ty mokslo mety mokyklos veiklos tobulinimo uzdavinius arba vykdyti konkrecias bendruomenei skirtas
veiklas;

6.3. 1 mokiniy skaiciy klasése/grupése;

6.4. ar mokytojas vadovauja klasei;

6.5. 1 mokyklai mokslo metams skirty asignavimy dydi.

7. Kontaktinés metinés valandos skai¢iuojamos: savaitines kontaktines valandas dauginant is: 1-4 Kkl. - 35 sav.; 5-8 kl. -37 sav.

8. Valandy, skiriamy ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti, skaicius (procentais nuo
kontaktiniy valandy):

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki 2 mety Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir daugiau mety
Programa, ugdymo, mokymo sritis, mokiniy skaiCius klaséje (grupéje) mokiniy skaiCius klaséje (grupéje)
dalykas Egigaff,[a“ 12-20 21 ir daugiau Egigaff,{a“ 12-20 21 ir daugiau
1. Bendrojo ugdymo programy dalykai: X
1.1. Pradinis ugdymas (visi dalykai) 70 | 75 | 80 | 50 | 55 | 60
1.2. Pagrindinis ugdymas: X
1.2.1. Dorinis ugdymas (tikyba, etika) 62 64 66 42 44 46
1.2.2. Lietuviy kalba ir literatiira 74 78 80 54 58 60
1.2.3. Uzsienio kalba 67 70 73 47 50 53
1.2.4. Matematika 70 73 75 50 53 55
1.2.5. Informacinés technologijos 65 68 70 45 48 50
1.2.6. Gamtamokslinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.7. Socialinis ugdymas 65 68 70 45 48 50
1.2.8. Menai, technologijos, kiino kultiira,
Kiti dalykai 60 62 64 40 42 44
2. Neformaliojo §vietimo programos 55 60 64 40 42 44




9. Mokytojui, mokan¢iam dalyko modulio ar organizuojan¢iam pamokas, skirtas mokinio ugdymo poreikiams tenkinti, valandy, skirty ugdomajai
veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms ir mokiniy pasiekimams vertinti, skai¢ius nustatomas pagal modulio dalykg arba dalyka, kurio ugdymui skiriamos
valandos mokinio ugdymo poreikiams tenkinti;

10. Valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius mokytojui per mokslo metus:

Mokiniy skai¢ius klaséje (grupéje) 12-20 gilzr 4da“g'a“ 25 ir daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), skai¢ius mokytojui per mokslo metus 180 210 240

II grupé valandy. Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu ir veikla mokyklos bendruomenei (102-502 vienam etatui).

Veiklos mokyklos bendruomenei, mokytojui, numatomos mokyklos vadovui ir mokytojui susitarus dél konkretaus veikly mokyklos bendruomenei
saraso ir Sioms veikloms vykdyti mokytojo darbo kriivio sandaroje skiriamy valandy, nevir$ijant maksimalaus valandy, susijusiy su profesiniu tobuléjimu ir
veikla mokyklos bendruomenei, skaiciaus, nurodyto Valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymo 5 priedo 7 punkte.

11. Valandos, susijusios su profesiniu tobuléjimu skirtos mokytojo profesiniy kompetenciju plétojimui tikslingai atnaujinant ir gilinant Zinias
apie mokomajj dalyka ar ugdomajg sritj, ugdymo moksly, $vietimo politikos naujoves; tobulinant geb¢jimus taikyti inovatyvius ir veiksmingus ugdymo(si)
metodus, strategijas; stiprinant kiirybinio darbo nuostatas:

11.1. vienam etatui profesiniam tobul&jimu skiriama 36 metinés valandos ir apskai¢iuojamos proporcingai turimai mazesnei etato daliai;

12. Mokytojas profesines kompetencijas gali tobulinti:

12.1. dalyvaudamas jstaigos, kaip besimokancios bendruomenés, ir tarpinstitucinio bendradarbiavimo veiklose: stebédamas ir aptardamas
ugdomasias veiklas (pamokas), reflektuodamas praktine veiklg, dalindamasis patirtimi dalykinése (metodinése) grupése, jsivertindamas savo profesing veikla,
atlikdamas kity pedagoginiy darbuotojy profesinés veiklos analizg, ir pan.;

12.2. dalyvaudamas neformaliojo suaugusiyjy Svietimo veiklose: neformalaus Svietimo programose, seminaruose, konferencijose, trumpalaikése ar
ilgalaikése stazuotése, projektuose ir pan.;

12.3. gilindamas bendrasias ir specialigsias kompetencijas saviSvietos biidu;

12.4. analizuodamas mokytojy veiklg reglamentuojancius dokumentus.

13. Privalomos nekontaktinés valandos mokyklos bendruomenei, numatomos kiekvienam mokytojui, jei skirtas vienas etatas (66-68 val.):

Veiklos Met. val. sk.

Tévu (globéju, ruapintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais dél mokiniy ugdymo(si) ir o

mokymosi paZangos ir pasiekimuy: 35 val. (_pradlnlo ugd.
mokytojams)




*Individualts pokalbiai su tévais/globéjais/rupintojais (mokytojy dalykininky) 37 val. (pagrindinio
*Dalyvavimas bendruose tévy/globéjy/rupintojy susirinkimuose ugdymo mokytojams)
*Dalyvavimas mokomy klasiy tévy/globé&jy/riipintojy susirinkimuose
*Susira$inéjimas su tévais/globéjais/ripintojais mokinio ugdymo(si) klausimais.

Bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais: 5val.
* Informacijos apie konkretaus mokinio mokymasi pateikimas VGK posédziams

* Dalyvavimas bendruose mokytojy susirinkimuose konkre¢iy mokiniy ugdymo(si) klausimais (VGK posédziai, mokiniy
adaptacijos aptarimai, mokiniy kélimo j aukStesn¢ klase svarstymai ir pan.)

Mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, organizuoti: 26 val.
* Mokytojy tarybos posédziai
* Metodiniy grupiy posédziai

14. Veiklos nekontaktiniy valandy mokyklos bendruomenei, kurios gali biiti sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau — individualios
veiklos), atsizvelgiant | jo turimg kvalifikacine kategorija, atlieckamas funkcijas, numatytas pareigybés aprase, i mokyklos tikslus ir uZdavinius (0-400

valandu):
14.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir $vietimo

pagalbos kokybei, mokykloje ugdomy mokiniy saugumui uZztikrinti:

Veiklos Met. val. sk.

Dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, ju veiklos administravimas ar koordinavimas:

*vadovavimas strateginés priemonés rengimui ir jgyvendinimui 20

*dalyvavimas strateginés priemonés jgyvendinimo veiklose 20-40

*vadovavimas ir dalyvavimas STEAM grupés veiklose 20

* vadovavimas tarptautiniams ar $alies projektams, darbas projekty jgyvendinimo grupés Kiekvienu atskiru
atveju individualus
susitarimas

Dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos administravimas:
* darbas Mokyklos taryboje/sekretorius/vadovavimas MT 4/6/10
* darbas atestacinéje komisijoje/sekretoriaus darbas 214
*vidaus jsivertinimas 15




Mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas jose:

* Konkursai, olimpiados

* Bendry progimnazijos renginiy organizavimas ir rezisavimas (kalédiniai renginiai, pavasario mugé, rugséjo 1-0sios, mokslo
mety pabaigos Sventés, mokytojo dienos Svente)

* Sporto varzyby organizavimas

*Konferencijy, plenery, kity renginiy organizavimas

5-15 (Kiekvienu atskiru
atveju individualus
susitarimas)

iki 60 val.

20

5-15 (Kiekvienu atskiru
atveju individualus

susitarimas
Mokyklos informaciniy technologiju diegimo ir taikymo ugdymo procese, socialiniy tinkly grupiu veiklos
koordinavimas:
* Progimnazijos Facebook , tinklalapio priezitira 100

* Straipsniy redagavimas, raSymas
*Progimnazijos renginiy filmavimas ir fotografavimas

Individualus susitarimas
80

14.2. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

Veiklos Met. val. sk.
Bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose:
*Vadovavimas metodinei grupei 20

Mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko modulio programy rengimas:

Kiekvienu atskiru
atveju individualus
susitarimas

Mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti, rengimas ir ju jgyvendinimas:

Kiekvienu atskiru
atveju individualus
susitarimas

Dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir (ar) ju jgyvendinimas:

Kiekvienu atskiru




atveju individualus
susitarimas

Informaciniy komunikacijos technologiju taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio ugdymo turininio kioirimo veikly
koordinavimas:

Kiekvienu atskiru
atveju individualus

*Integruotos IT pamokos susitarimas
*Virtualiy aplinky priezitira
35-37
80
Edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir prieziiira:
* Mokyklos erdviy puosyba Iki 80
* Suvenyry gamyba
Kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jigyvendinimas mokykloje:
*vadovavimas mokytojy mokymosi grupei Iki 20
14.3. Vertinimo, ekspertavimo veiklos:
Veiklos Met. val.sk
Brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimu patikrinimy, nacionaliniy mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy
ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir mokiniy rezultaty vertinimas: Pradinio ugd.
* mokiniy pasiekimy patikrinimy darby vertinimas: mokytojoms:

1kl., 3kl.-10 val.
2kl., 4 kl. —14 val.

Lietuviy k. mokytojams
20 val.

Matematikos
mokytojams 5 val.

Mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy rengimas:

Kiekvienu atskiru
atveju individualus
susitarimas

Mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas:

Kiekvienu atskiru
atveju individualus
susitarimas




14.4. Kitos veiklos:

Veiklos Met. val. sk.
Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimancios bendruy projekty, renginiy organizavima ir ju
igyvendinima mokykloje ar uz jos riby: 10-40 val.

*Busimy pirmoky veikly organizavimas
*Bendradarbiavimas su ikimokyklinio ugdymo jstaigomis







