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Panevézio Rozyno progimnazijos
direktoriaus 2022 m. sausio 13 d.
jsakymu Nr. V-14

PANEVEZIO ROZYNO PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJU DARBO APMOKEJIMO
TVARKOS APRASAS

| SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio Rozyno progimnazijos darbuotojy darbo apmokéjimo tvarkos apraSas
(toliau — Aprasas) reglamentuoja Panevézio Rozyno progimnazijos (toliau — progimnazijos)
darbuotojy, dirbanéiy pagal darbo sutartis (toliau — darbuotojai), darbo apmokéjimo sistema,
pareiginés algos pastoviosios dalies nustatymo kriterijus, pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficiento didinimo kriterijus, pareiginés algos kintamosios dalies moké&jimo tvarka ir salygas,
priemoky ir premijy, materialiniy pasalpy mokéjimo tvarka ir saglygas, darbuotojy pareigybiy lygius
ir grupes, taip pat kasmetinj veiklos vertinima.

2. ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy
jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo jstatymu 2017 m. sausio 17 d. Nr. XII1-198 (aktuali
redakcija), LR valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo apmokéjimo ir komisijy nariy
atlygio uz darbg jstatymo Nr. XIII-198 1,3,5,6,7,9,12,14 straipsniy ir 1,2,3,4,5, priedy pakeitimo
jstatymu. 2018 m. gruodzio 11 d. Nr. XI1I-1712 Lietuvos Respublikos $vietimo, mokslo ir sporto
ministro jsakymu ,,Dél mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir
neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir prieSmokyklinio ugdymo programas),
darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraso patvirtinimo® Lietuvos Respublikos darbo
kodekso patvirtinimo, jsigaliojimo ir jgyvendinimo jstatymu 2016 m. rugséjo 14 d. Nr. X11-2603.

3. Pagrindinés Siame tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

3.1. darbuotojas — asmuo, dirbantis progimnazijoje pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

3.2. darbo uzmokestis — visos darbuotojo pajamos, gaunamos uz darbg, atlickamag
pagal darbo sutartj su progimnazija, t. y. pareiginis atlyginimas, priemokos;

3.3. tarifinis saraSas — tai dokumentas, kuriame nurodomi mokytojai, pateikiami
duomenys apie jy darbo staza, iSsilavinimg, kvalifikacing kategorija, paskirta darbo kriivi ir
nurodomi kiti teisés aktuose nustatyti duomenys, kuriy reikia darbo uzmokesciui apskaiciuoti.
Tarifinis sgrasas sudaromas mokslo metams;

3.4. priemoka — darbo uzmokesc¢io kintamoji dalis, kuri darbuotojui mokama uz darbg
nukrypstant nuo j prasty darbo salygy, t. y. uz papildomus darbus, uz laikinai nesanciy darbuotojy
funkcijy (pareigy) vykdyma, uz jprastg darbo kriivj vir§ijancig veikla;

3.5. premija — kintamoji darbo uzmokescio dalis, skirta darbuotojams skatinti;

3.6. materialiné paSalpa — tai finansiné parama darbuotojui (ar jo Seimai), skiriama
darbuotojui, kurio materialiné¢ buklé sunki dél jo paties ligos, Seimos nario (sutuoktinio, vaiko,
(1vaikio), motinos, tévo (jmotes, jtévio) ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo ar kity
aplinkybiy.

4. Informacijg apie darbuotojus, t.y. jo iSsilavinima, darbo staza, kvalifikacine kategorija
ir kitus duomenis, renka ir tvarko rastinés vedéjas.

5. Darbuotojo valandinis atlygis arba ménesiné alga negali biiti mazesni uz Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nustatytus minimalyjj valandinj atlygj ir minimaligja ménesing algg.

6. Su Sia darbo apmokéjimo tvarka supazindinami visi progimnazijos darbuotojai.



Il SKYRIUS
DARBO LAIKO APSKAITA

7. Darbo laiko apskaitos ziniarastj atsakingi uz $j darba darbuotojai pildo kiekvieng
diena.

8. Pasibaigus ménesiui, §io ménesio paskuting darbo dieng uZzpildyti ir atsakingy
asmeny pasiraSyti darbo laiko Ziniara$¢iai pateikiami vyriausiajam buhalteriui. Vyriausiasis
buhalteris, priimdamas darbo laiko apskaitos ziniarastj, patikrina visy rekvizity uzpildymo
teisinguma. VisiSkai ir teisingai jformintas darbo laiko apskaitos ZiniaraStis yra pagrindas skai¢iuoti
darbuotojams priklausantj darbo uzmokest;.

9. Kiekvieng ménes] darbo uzmokestis darbuotojams skaiCiuojamas, atsizvelgiant ]
faktiskai dirbta laika.

111 SKYRIUS )
DARBUOTOJU PAREIGYBIU LYGIAI IR GRUPES

10. Progimnazijos darbuotojy pareigybés yra keturiy lygiy:

10.1. Al lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su magistro kvalifikaciniu ar jam prilygintu i$silavinimu,

10.2. A2 lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip aukstasis universitetinis
i$silavinimas su bakalauro kvalifikaciniu laipsniu ar jam prilygintu iSsilavinimu arba aukstasis
koleginis iSsilavinimas su profesinio bakalauro kvalifikaciniu ar jam prilygintu i$silavinimu;

10.3. B lygio — pareigybés, kurioms bitinas ne zemesnis kaip aukstesnysis
i$silavinimas, jgytas iki 2009 mety, ar specialusis vidurinis iSsilavinimas, igytas iki 1995 mety;

10.4. C lygio — pareigybés, kurioms biitinas ne zemesnis kaip vidurinis i$silavinimas ir
(ar) jgyta profesine kvalifikacija;

10.5. D lygio — pareigybés, kurioms netaikomi issilavinimo ar profesinés kvalifikacijos
reikalavimai.

11. Progimnazijos darbuotojy pareigybés skirstomos j Sias grupes:

11.1. biudzetiniy jstaigy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A
lygiui, atsizvelgiant | biiting iSsilavinimg toms pareigoms eiti;

11.2. struktiiriniy padaliniy vadovai ir jy pavaduotojai, kuriy pareigybés priskiriamos A
arba B lygiui, atsizvelgiant j biiting i$silavinimg toms pareigoms eiti;

11.3. specialistai, kuriy pareigybés priskiriamos A arba B lygiui, atsizvelgiant ] biiting
18silavinimg toms pareigoms eiti; mokytojy pareigybés priskiriamos specialisty A2 lygio pareigybiy
grupei;

11.4. kvalifikuoti darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos C lygiui;

11.5. darbuotojai, kuriy pareigybés priskiriamos D lygiui (toliau — darbininkai).

IV SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO SANDARA

12. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokestj sudaro:

12.1. pareiginé alga (ménesiné alga — pastovioji ir kintamoji dalys arba pastovioji dalis);

12.2. priemokos;

12.3. mokéjimas uz darba poilsio ir Svenciy dienomis, nakties bei virSvalandinj darba,
budé¢jima ir esant nukrypimams nuo normaliy darbo salygy;

12.4. premijos.



V SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

13. Progimnazijos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pareiginés algos koeficientais. Pareiginés algos koeficiento vienetas yra lygus pareiginés
algos baziniam dydziui (pareiginés algos bazinis dydis nustatomas jstatymu). Pareiginés algos
pastovioji dalis apskai¢iuojama atitinkamg pareiginés algos koeficientg dauginant i§ pareiginés
algos bazinio dydzio.

14. Progimnazijos direktoriaus pavaduotojo administracijos ir tki reikalams pareiginés
algos pastovioji dalis nustatoma pareiginés algos koeficientais pagal Apraso 1 prieda, atsizvelgiant j
pareigybiy sgrase nustatyta darbuotojy pareigybiy skaiCiy ir vadovaujamo darbo patirtj, kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama.

15. Progimnazijos vyriausiojo buhalterio pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Apraso 2 prieda, atsizvelgiant j pareigybés lygj, vadovaujamo darbo patirtj, kuri
apskaiCiuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo vadovaujama, ir profesinio darbo patirt], kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiSkas pareigybés aprasyme
nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés
aprasyme nustatytos funkcijos.

16. Progimnazijos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Apraso 3 ir 4 prieda, atsizvelgiant j pareigybés lygj ir profesinio darbo patirtj, kuri
apskai¢iuojama sumuojant laikotarpius, kai buvo dirbamas analogiskas pareigybés aprasyme
nustatytas tam tikros profesijos ar specialybés darbas arba vykdytos analogiSkos pareigybés
apraSyme nustatytos funkcijos.

17. Darbininky pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma minimalios ménesinés algos
dydzio.

18. Darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientus pagal darbo
apmokéjimo tvarkoje numatytus koeficientus nustato progimnazijos direktorius jsakymu.

19. Pareigybiy saraSai derinami su Panevézio savivaldybés administracijos
infrastrukttros ir biudZeto skyriumi o didziausig leisting darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis
ir gaunanc¢iy darbo uzmokest;j 1§ savivaldybés biudZeto, pareigybiy skaiciy tvirtina PanevéZzio miesto
savivaldybés taryba.

20. Progimnazijos darbuotojo pareiginés algos pastovioji dalis sulygstama darbo
sutartyje.

21. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas nustatomas i§ naujo pasikeitus
darbuotojy pareigybiy skaiciui (t.y. peréjus i kitg jstaigy grupe), vadovaujamo darbo patirciai ir (ar)
profesinio darbo patirciai .

22. Al lygio pareigybéms pagal darbo apmokéjimo sistemoje nustatytus dydZius
pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas didinamas 20 procenty.

VI SKYRIUS
MOKYTOJU, PAGALBOS MOKINIUI SPECIALISTU, PAVADUOTOJO
UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES NUSTATYMAS

23. Mokytojy, dirbanciy pagal bendrojo ugdymo programas (iSskyrus ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio ugdymo programas), pareigybiy skaiius progimnazijos darbuotojy pareigybiy
sarase nustatomas, atsizvelgiant j:

23.1. progimnazijos pagal atitinkamas ugdymo programas dirbanc¢iy mokytojy
kontaktiniy valandy skaiciy per mokslo metus, nustatyta atsizvelgiant i salyginiy klasiy (grupiy)
skai¢iy ir dydj, nustatytus pagal 2018 m liepos 11d. nutarimas Nr. 679 , D¢l Mokymo Iésy
apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos apraSo patvirtinimo*(aktuali redakcija), 2019-
03-01 V-186 LR Ssvietimo mokslo ir sporto ministro jsakymas ,,Dél mokytojy, dirbanciy pagal
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bendrojo ugdymo, profesinio mokymo ir neformaliojo Svietimo programas (iSskyrus ikimokyklinio
ir prieSmokyklinio ugdymo programas), darbo kriivio sandaros nustatymo tvarkos apraSo
patvirtinimo® taip pat progimnazijos savininko teises ir pareigas jgyvendinanéios institucijos
papildomai finansuojama klasiy (grupiy) skaiciy;

23.2. vidutin] kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei,
skaiciy, kuris nustatomas pagal Mokymo 1éSy apskaiciavimo, paskirstymo ir panaudojimo tvarkos
apraSe nustatytas vidutiniy kontaktiniy valandy, tenkanciy per mokslo metus vienai pareigybei,
normas pagal salyginj klasés (grupés) dyd;.

24. Darbuotojy pareigybiy apraSymus tvirtina progimnazijos direktorius.

25. Specialisty ir pagalbos mokiniui specialisty pareiginés algos pastovioji dalis
nustatoma pagal Apraso 3 ir 4 prieds, atsizvelgiant j pedagoginio darbo stazg, kvalifikacine
kategorijg ir veiklos sudétinguma.

26. Progimnazijos pavaduotojy ugdymui pareiginés algos pastovioji dalis nustatoma
pagal Apraso 5 prieda, atsizvelgiant | pedagoginio darbo stazg ir veiklos sudétinguma.

27. Mokytojy, pagalbos mokiniui specialisty, pareiginés algos kintamoji dalis
nenustatoma.

VIl SKYRIUS
PAREIGINES ALGOS KINTAMOSIOS DALIES NUSTATYMAS

28. Progimnazijos darbuotojy pareiginés algos kintamosios dalies nustatymas priklauso
nuo praéjusiy mety veiklos vertinimo pagal darbuotojui nustatytas metines uzduotis, siektinus
rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

29. Pareiginés algos kintamoji dalis, atsizvelgiant | pra¢jusiy mety veiklos vertinima,
nustatoma vieneriems metams ir gali siekti iki 40 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies.

30. Progimnazijos darbuotojo pareiginés algos kintamoji dalis gali biiti nustatyta
priémimo ] darbg metu, atsizvelgiant 1 darbuotojo profesing kvalifikacija ir jam keliamus
uzdavinius, ta¢iau ne didesné kaip 20 procenty pareiginés algos pastoviosios dalies ir ne ilgiau kaip
vieneriems metams.

31. Konkrecius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius pagal progimnazijos darbo
apmokéjimo sistemg, jvertings progimnazijos darbuotojy praéjusiy mety veiklg, nustato
progimnazijos direktorius jsakymu.

32. Darbininkams pareiginés algos kintamoji dalis nenustatoma.

~VHI SKYRIUS
DARBUOTOJU KASMETINES VEIKLOS VERTINIMAS IR SKATINIMAS

33. Progimnazijos darbuotojy kasmetinio veiklos vertinimo tikslas — jvertinti
progimnazijos darbuotojy, iSskyrus darbininkus, praéjusiy kalendoriniy mety veiklg pagal nustatytas
metines uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius.

34. Kiekvienais metais iki sausio 31 dienos yra nustatomos metinés veiklos uzduotys,
siektini rezultatai ir jy vertinimo rodikliai, 0 einamaisiais metais priimtam progimnazijos
darbuotojui — per vieng ménesj nuo priémimo | pareigas dienos, tadiau jeigu iki einamuyjy
kalendoriniy mety pabaigos licka maziau kaip 6 ménesiai, einamiesiems metams siektini rezultatai
ir jy vertinimo rodikliai nenustatomi. Prireikus nustatytos metinés uzduotys, siektini rezultatai ir jy
vertinimo rodikliai einamaisiais metais gali buti vieng kartg pakeisti arba papildyti, bet ne véliau
kaip iki liepos 1 dienos.

35. Metines veiklos uzduotis, siektinus rezultatus ir jy vertinimo rodiklius
progimnazijos darbuotojams nustato ir kasmeting veiklg vertina tiesioginis jy vadovas.
Progimnazijos darbuotojy veikla jvertinama kiekvienais metais iki sausio 31 dienos, jeigu



darbuotojas ne trumpiau kaip 6 ménesius per pra¢jusius kalendorinius metus ¢&jo pareigas
progimnazijoje.

36. Progimnazijos darbuotojo tiesioginis vadovas jvertings darbuotojo praéjusiy
kalendoriniy mety veikla:

36.1. labai gerai — teikia vertinimo iSvadg progimnazijos direktoriui su sitilymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj, ne mazesnj kaip 15 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies.

36.2. gerai — teikia vertinimo iSvada progimnazijos direktoriui su sitilymu nustatyti
vieneriems metams pareiginés algos kintamosios dalies dydj. Pareiginés algos kintamosios dalies
dydis — ne mazesnis kaip 5 procentai;

36.3. patenkinamai — teikia vertinimo iSvadg progimnazijos direktoriui su sitalymu
vienerius metus nenustatyti pareiginés algos kintamosios dalies dydzio;

36.4. nepatenkinamai — teikia vertinimo iSvadg progimnazijos direktoriui su sialymu
vieneriems metams nustatyti mazesnj pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientg, taciau ne
mazesnj, negu nurodyta Lietuvos Respublikos valstybés ir savivaldybiy jstaigy darbuotojy darbo
apmok¢jimo jstatymo 1-3 prieduose tai pareigybei pagal vadovaujamo darbo patirtj ir (ar) profesing
darbo patirtj numatytas minimalus pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientas. Progimnazijos
direktorius gali sudaryti su darbuotoju rezultaty gerinimo plang (pagal Darbo kodekso 57 straipsnio
5 dalj), kurio vykdymas jvertinamas ne anksciau kaip po 2 ménesiy. Rezultaty gerinimo plang
jvertinus nepatenkinamai, su darbuotoju gali biiti nutraukiama darbo sutartis pagal Darbo kodeksa
57 straipsnio 1 dalies 2 punkta.

37. Progimnazijos direktorius, gaves i$ tiesioginiy vadovy darbuotojy jvertinima, per 10
darbo dieny priima sprendimg pritarti ar nepritarti progimnazijos darbuotojo tiesioginio vadovo
siilymams dél pareiginés algos kintamosios dalies nustatymo.

38. Konkre¢ius pareiginés algos kintamosios dalies dydzius nustato progimnazijos
direktorius. Pareiginés algos kintamoji dalis mokama nuo einamyjy mety vasario 1 d. iki kity mety
sausio 31 d.

IX SKYRIUS
PRIEMOKOS, DARBAS POILSIO IR SVENCIU DIENOMIS, DARBAS NAKT] BEI
VIRSVALANDINIS DARBAS

39. Priemokos ir premijos progimnazijos darbuotojams skiriamos progimnazijos
direktoriaus jsakymu.

40. Priemoky ir pareiginés algos kintamosios dalies suma negali vir§yti 60 procenty
pareiginés algos pastoviosios dalies dydZio.

41. Progimnazijos darbuotojams gali biiti nustatomos priemokos:

41.1. uz papildomg darbo kriivj, kai yra padidéjes darby mastas atlickant pareigybés

aprasyme nustatytas funkcijas nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés;

41.2. uz papildomy pareigy ar uzduociy, nenustatyty pareigybés apraSyme, vykdyma.

42. Priemoky dydis:

42.1. atliekant jprastg darbo kriivj virSijanc¢ius darbus, nevirSijant nustatytos darbo laiko
trukmés mokama 30 procenty progimnazijos darbuotojui nustatytos pareiginés algos pastoviosios
dalies dydzio uz faktiskai tomis saglygomis dirbtg laika;

42.2. laikinai nesanc¢iy progimnazijos darbuotojy funkcijy vykdyma:

42.2.1. pedagoginiams darbuotojams apmokama uz faktiskai dirbtg laikg pagal turima
kvalifikacija;

42.2.2. kitiems darbuotojams — iki 30 procenty tarnybinio atlyginimo dydzio uz
faktiSkai tomis sglygomis dirbtg laika;



43. Priemokos nustatomos ne ilgiau kaip iki kalendoriniy mety pabaigos. Priemokos
dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo progimnazijos darbo uzmokes¢iui skirty asignavimy.

44, Uz darbg poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo grafikg, mokamas ne mazesnis
kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis. Uz darbg Svenciy dieng mokamas ne mazesnis kaip
dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis.

45. Uz vir§valandinj darbg mokamas ne mazesnis kaip pusantro darbuotojo darbo
uzmokescio dydzio uzmokestis. Uz virSvalandinj darba poilsio dieng, kuri nenustatyta pagal darbo
grafika, mokamas ne mazesnis kaip dvigubas darbuotojo darbo uzmokestis, o uz virSvalandinj darba
Svenciy dieng — ne mazesnis kaip du su puse darbuotojo darbo uzmokes¢io dydzio uzmokestis.
Darbuotojo praSymu darbo poilsio ar Svenciy dienomis laikas ar vir§valandinio darbo laikas,
padauginti i$ nustatyto atitinkamo dydzio, gali biiti pridedami prie kasmetiniy atostogy laiko.

46. Darbuotojams ne daugiau kaip vieng kartg per metus gali biiti skiriamos premijos:

46.1. atlikus vienkartines ypac svarbias progimnazijos veiklai uzduotis .

46.2. labai gerai jvertinus progimnazijos darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veikla
— iki 50 % pareiginés algos pastoviosios dalies dydzio.

47. Premija neskiriama progimnazijos darbuotojui, kuriam per 12 ménesiy paskirta
drausminé nuobauda.

48. Premijos dydis ir iSmokéjimo galimybés priklauso nuo progimnazijos darbo
uzmokesciui skirty asignavimy.

X SKYRIUS
MATERIALINE PASALPA

49. Progimnazijos darbuotojams, kuriy materialiné buklé tapo sunki dél jy paciy ligos,
Seimos nariy (sutuoktinio, vaiko (jvaikio), motinos (jmotés), tévo (jtévio), taip pat i§laikytiniy, kuriy
globéju ar riipintoju yra paskirtas darbuotojas, ligos ar mirties, stichinés nelaimés ar turto netekimo,
jeigu yra progimnazijos darbuotojo raSytinis praSymas ir pateikti atitinkamg aplinkybeg
patvirtinantys dokumentai, gali biiti skiriama iki 1 minimalios ménesinés algos dydzio materialiné
pasalpa i§ progimnazijai skirty 1ésy.

50. Mirus progimnazijos darbuotojui, jo $eimos nariams i§ progimnazijai skirty 1ésy gali
biti iSmokama iki 1 minimalios ménesinés algos dydZio materialiné paSalpa, jeigu yra jo Seimos
nariy raSytinis praSymas ir pateikti mirties fakta patvirtinantys dokumentai.

51. Progimnazijos darbuotojui materialing paSalpg skiria progimnazijos direktorius
jsakymu i§ progimnazijai savivaldybés biudzeto darbdavio socialinei paramai skirty asignavimy.

X1 SKYRIUS
ISSKAITYMALI IS DARBO UZMOKESCIO

52. I8 priskai¢iuoto darbo uzmokescio isskai¢iuojama:

52.1. jstatymy nustatyti mokesciai (GPM ir VSD);

52.2. antstoliy patvarkymuose nurodytos sumos. Sie iSskaitymai vykdomi gavus i§
antstoliy patvarkymus, kurie patvirtina darbuotojo pareigag mokéti alimentus, skolg uz trikumus,
zalos atlyginimg ar kitus jsiskolinimus.

52.3. Profsagjungos mokestis.

53. Jei darbuotojas dirba keliose darbovietése, jis pasirenka vieng, kurioje bus taikomas
neapmokestinamas pajamy dydis.



X11 SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS,TERMINAIL VIETA

54. Darbo uzmokestis progimnazijos darbuotojams mokamas du kartus per ménesj,
esant darbuotojo rastiSkam prasymui — kartg per ménesj. Uz pirmgja ménesio pus¢ kiekvieno
ménesio 22 dieng mokamas avansas, kurio suma nurodyta darbuotojo praSyme. Avanso suma negali
virSyti 40% priskaiciuoto darbo uzmokescio. Jeigu mokéjimo terminas sutampa su nedarbo arba
Sventine dienomis, jis perkeliamas j ankstesn¢ dieng. Antraja ménesio pus¢ paskuting darbo dieng
iSmokama tiksliai apskaiCiuota suma atémus jau iSmokétag avansg ir visus priklausancius
iSskaitymus.

55. Atsizvelgiant j galimus finansiniy 1éSy gavimo sutrikimus ne dél progimnazijos
kaltés, darbo uzmokesc¢io mokéjimo terminai gali biiti kei¢iami apie tai informuojant darbuotojus.

56. Avansui apskaiCiuoti ir iSmokéti sudaromas darbuotojy sgraSas ,,Biudzetas VS*
programa. Avanso suma rasoma eurais be centy. Sudarytg ziniarastj pasiraso vyriausiasis buhalteris
ir direktorius.

57. Darbo uzmokescio apskaita tvarkoma naudojant ,,Biudzetas VS* programa.

58. Kiekvieny kalendoriniy mety darbo uzmokescio duomenys kaupiami Asmeninése
saskaitose-kortelése.

59. Darbo uzmokestis progimnazijos darbuotojams pervedamas j darbuotojo nurodyta
banko sgskaitg.

60. Darbuotojy, dirbusiy ne visas ménesio darbo dienas, darbo uzmokestis
apskaiCiuojamas taip: pareiginés algos dydis padalijamas i§ to ménesio darbo dieny skaiCiaus,
gautas darbo dienos atlygis padauginamas i$ dirbty dieny skai¢iaus.

X111 SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ LIGOS LAIKOTARPIUS

61. Uz dvi pirmasias ligos darbo dienas sutampancias su patvirtintu darbo grafiku
progimnazijos darbuotojams mokama 62,06 % vidutinio darbo uzmokeséio dydzio ligos pasalpa.

X1V SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ ATOSTOGAS

62. Kasmetinés atostogos — tai darbo dienos, suteikiamos darbuotojams pailséti ir
atstatyti darbinguma, paliekant darbo vieta (pareigas) ir mokant vidutinj darbo uzmokest;.

63. Atostogos skai¢iuojamos darbo dienomis (valandomis). Svenéiy dienos j atostogy
trukme nejskaic¢iuojamos. Kasmetiniy minimaliy atostogy trukmé — 20 darbo dieny. Darbuotojams
iki 18 mety, darbuotojams, vieniems auginantiems vaikg iki 14 mety arba nejgaly vaika iki 18 mety,
ir nejgaliems darbuotojams — 25 darbo dienos.

64. Dirbantiems ne visg darbo dieng arba ne visg darbo savaite atostogos
netrumpinamos.

65. Pailgintos 40 darbo dieny atostogos suteikiamos pagal Svietimo ir mokslo
ministerijos patvirtintg pareigybiy, kurias atlickant darbas yra laikomas pedagoginiu, sarasg —
Svietimo ir mokslo ministro 2003 m. spalio 9 d. jsakymas Nr. [SAK-1407 (aktuali redakcija).

66. Papildomos atostogos suteikiamos uz ilgalaikj nepertraukiamaj; darba
progimnazijoje: darbuotojams, turintiems didesnj kaip 10 mety nepertraukiamajj darbo stazg — 3
darbo dienos, uz kiekvieny paskutiniy 5 mety darbo stazg — 1 darbo diena.

67. Pedagogams pirmaisiais darbo metais kasmetinés atostogos suteikiamos mokiniy
vasaros atostogy metu, atsizvelgiant i faktiSkai dirbta laika.



68. Uz pirmuosius darbo metus atostogos gali biiti suteikiamos po 6 ménesiy
nepertrauktojo darbo stazo progimnazijoje, bet ne véliau kaip iki darbo mety pabaigos. Atostogos
uz antrus ir paskesnius darbo metus suteikiamos pagal atostogy grafikus bei tarpusavio susitarimu.
Kasmetiniy atostogy suteikimo grafikas yra tvirtinamas progimnazijos direktoriaus jsakymu.

69. Atostogos dalimis suteikiamos Salims susitarus. Viena i§ atostogy daliy negali buti
trumpesné kaip 10 darbo dieny.

70. Atsaukti 1§ atostogy leidziama tik darbuotojui sutikus. Nepanaudota atostogy dalis
turi buti suteikiama kitu darbo mety laiku arba prijungiama prie kity darbo mety atostogy.

71. Atleidziant darbuotojg i darbo (iSskyrus atvejus, kai atleidziama dél jo kaltés),
nepanaudotos atostogos jo pageidavimu suteikiamos nukeliant atleidimo data.

72. Atostogy laiku darbuotojui garantuojamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbo
uzmokestis uz kasmetines atostogas iSmokamas ne véliau kaip paskuting darbo dieng pries
kasmetiniy atostogy pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijan¢ig dvideSimt darbo dieny
trukme, darbuotojui gali biiti mokami atostogy metu darbo uzmokes¢io mokéejimo tvarka ir
terminais, priklausomai nuo mokos fondo. Darbuotojo praSymu, suteikus kasmetines atostogas,
atostoginiai mokami jprasta darbo uzmokesc¢io mokéjimo tvarka.

72.1 vidutinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas taip: Skai¢iuojamasis laikotarpis yra 3
paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ ta3 meénesj, uz kurj mokamas vidutinis darbo
uzmokestis, Darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis apskaic¢iuojamas i§ skai¢iuojamo laikotarpio
uzmokescio, apskaiCiuoto uz atlikta darba, iskaitant visas darbo apmokéjimo riisis., iSskyrus
tikslines darbo apmoké¢jimo rasis  (uz egzaminy vertinimg, darbo uzmokest] nesusijusj su
pagrindinio darbo atlickamomis funkcijomis). Jei darbuotojo faktiskai dirbama darbo diena yra
skirtingos trukmeés, vidutinis darbo uzmokestis skaiiuojamas vidutinis valandinis darbo
uzmokestis.

72.2 vidutinis valandinis darbo uzmokestis apskaiiuojamas taip: skaiciuojamo
laikotarpio darbo uZmokestis dalijamas i§ faktiSkai dirbty per ta laikotarpj valandy skaiciaus,
jskaitant vir§valandzius ir padauginama i$ pagal priklausancio darbo grafiko valandy (darbo laiko
apskaitos ziniarastis. Neatvykimas j darbg valandy skai¢iaus — 12 stulpelis).

72.3 Vidutinis dieninis darbo uZmokestis apskaiCiuojamas taip: skaiiuojamo
laikotarpio darbo uzmokestis dalijamas i$ faktiskai dirbty per ta laikotarpi dieny skaiciaus, jskaitant
dirbtas poilsio ir S§venc¢iy dienas ir padauginama i§ pagal priklausancio darbo grafiko dieny (darbo
laiko apskaitos ziniarastis. Neatvykimas j darbg dieny skaic¢iaus — 11 stulpelis).

72.4 jeigu darbuotojas skaiC¢iuojamuoju laikotarpiu nedirbo ir negavo progimnazijoje
darbo uzmokescio, i§ kurio turi biiti apskai¢iuojamas vidutinis dieninis ar vidutinis valandinis
darbo uZzmokestis, jis nustatomas 1§ skai¢iuojamuoju laikotarpiu darbuotojui darbo sutartyje
nustatyty darbo uzmokes¢io dydziy, juos dalijant i§ darbo dieny (valandy) skaiCiaus pagal
darbuotojo darbo grafikg skai¢iuojamuoju laikotarpiu.

72.5 Kasmetines atostogos suteikiamos darbo dienomis, vidutinis darbo uZmokestis
mokamas uz darbo dienas ar darbo valandas kasmetiniy atostogy laiku, nustatytas pagal darbuotojo
darbo grafika.

73. Draudziama darbuotojams pakeisti atostogas pinigine kompensacija. Pasibaigus
darbo santykiams, darbuotojui gali biiti suteiktos atostogos arba, kai darbuotojas jy nepageidauja,
iSmokama piniginé kompensacija. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas iSmokama, Kai
nutraukiama darbo sutartis, neatsizvelgiant j jos terming.

74. Piniginé kompensacija uz nepanaudotas atostogas apskaifiuojama nepanaudoty
atostogy kalendoriniy dieny skaiciy padauginus i$ metinio darbo dieny koeficiento ir i§ darbuotojo
vienos dienos vidutinio darbo uzmokescio.

75. Asmenys, dirbantys pagal darbo sutartj, gali turéti ne tik kasmetines, bet ir tikslines
atostogas: néStumo ir gimdymo, vaiko priezitiros, mokymosi atostogas.



XV SKYRIUS
SUSITARIMAS DEL PAPILDOMO DARBO

76. Darbo sutarties Salys susitarimu dél papildomo darbo, kuris tampa darbo sutarties
dalimi, gali susitarti sutartyje anksCiau nesulygtos papildomos darbo funkcijos atlikimo. Tokia
veikla gali biti atlieckama laisvu nuo pagrindinés darbo funkcijos atlikimo laiku (susitarimas dél
darbo funkcijy jungimo) arba atlickama tuo pafiu metu kaip ir pagrindiné darbo funkcija
(susitarimas dé¢l darbo funkcijy gretinimo), arba susitariama dél projektinio darbo (susitarimas dél
projektinio darbo).

77. darbo sutarties Salys taip pat turi teis¢ susitarti dél pagrindinés funkcijos ir
papildomos darbo funkcijos sukeitimo tam tikram laikotarpiui ar neterminuotai.

78. susitarime dél papildomo darbo turi buti nurodyta, kuriuo metu bus atlieckama
papildoma darbo funkcija, jos apimtis darbo valandomis, darbo uzmokestis ar priemoka uz
papildoma darba.

79. susitarimg dél papildomo darbo viena darbo sutarties Salis gali nutraukti, ispé&jusi
raStu kita darbo sutarties Salj prie§ penkias darbo dienas. Susitarimas dél papildomo darbo taip pat
pasibaigia nutriikus pagrindinés darbo funkcijos darbo sutarciai, nebent darbo sutarties Salys
susitaria kitaip.

80. esant pagrindinés ir papildomos darbo funkcijy konfliktui, darbuotojas pirmenybe
turi teikti pagrindinei darbo funkcijai.

XVI SKYRIUS
PAMOKU PAVADAVIMAS

81. Pedagoginiy darbuotojy pavadavimas, kai kitam pedagoginiam darbuotojui susirgus,
1Svykus ] seminarg, atostogy metu, ar dél kity labai svarbiy priezas¢iy negalin¢iam vesti pamoky.

82. pavadavimas biitinas uztikrinti mokymo paslaugy kokybe, mokiniy sauguma
mokykloje bei mokiniy priezitros paslaugy kokybe.

83. pavaduoti sergantj, iSvykusj ar dél kity labai svarbiy priezasCiy negalint] dirbti
mokytoja, gali to paties dalyko arba kito dalyko mokytojas.

84. Mokytojas, vaduojantis sergantj ar iSvykusj mokytoja, atlieka ir budéjimo funkcijas,
jeigu ta dieng jis tur¢jo biitt mokykloje.

85. Mokytojas, susirges ar dél kity staiga atsiradusiy priezasCiy negalintis dirbti,
nedelsiant informuoja direktoriaus pavaduotoja ugdymui, atsakingg uz pamoky tvarkarascio
pakeitimus.

86. Mokytojas, vykstantis j seminarus, ekskursijas ir pan. paraSo pra§ymg ir informuoja
pavaduotoja ugdymui, atsakingg uz tvarkara$¢io pakeitimus prie§ 3 dienas. Nesant pavaduotojo
ugdymui, informuoja mokyklos direktoriui ar rastinés vedéjuli.

87. Mokytojas, pavadaves pamoka, pildo klasés dienyng ir ta pacig dieng po pamoky
rastu informuoja inZinieriy programuotoja, atsakingg uz darbo laiko Ziniaras¢io pildyma, (pasiraso
pavadavimy segtuve).

88. Mokytojui dirban¢iam su didesniu mokiniy skai¢iumi (sujungtos dvi klasés ar dvi
grupés apmokama 50 proc. uz pavaduotg fakting valandg, Mokytojui vedanc¢iam pamoka atskirai
klasei ar grupei mokamas 100 procenty atlyginimas uz pavaduota fakting valanda, pagal pedagoginj
stazg ir kvalifikacine kategorija.

89. Inzinierius programuotojas, atsakingas uz darbo laiko apskaitos ziniarasc¢io pildyma,
pavadavimg fiksuoja darbo laiko apskaitos Ziniarastyje ir ménesio pabaigoje parengia jsakymo
projekta apmokéjimui uz pavaduotas visas pamokas per ménes;.



90. Trukstant 1éSy 1§ mokymo léSy. Apmokéjimas uz pavaduotas faktines valandas gali
biiti mazinamas iki 30 procenty. Uz neapmokeéty laika skirti laisvas nuo darbo dienas mokiniy
atostogy metu.

91. 1 faktiné¢ pavaduota valanda apskai¢iuojama taip: pedagogo turimas koeficientas
dauginamas i§ bazinio dydzio ir padalinamas i§ to ménesio darbo valandy ir padauginama i$
apmokéjimo procenty.

XVII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

92. Gincai dél darbo uzmokescio sprendziami jstatymy nustatyta tvarka.

93. Asmenys, rengiantys darbo uzmokes¢io apskaifiavimg skirtingoms darbuotojy
kategorijoms, yra atsakingi ir uz atitinkama duomeny bazés kaupima, reikiamy dokumenty pildyma,
reikiamy ataskaity pateikimg bei dokumenty saugojimg ir perdavimg j archyva, vadovaujantis
nustatyta dokumenty archyvavimo tvarka.

94. Progimnazijos direktorius darbuotojy darbo sutartyse nurodo nustatytus darbo
uzmokescio terminus.

95. Atsiskaitymo lapeliai darbuotojams pateikiami kiekvieng ménesj elektroniniu badu.

96. Progimnazijos darbuotojy darbo uzmokestis, priemokos ir Kiti su darbo santykiais
susije mokéjimai planuojami nevirSijant asignavimo sgmaty darbo uzmokescio fondo.
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Panevézio Rozyno progimnazijos darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarkos apraso
1 priedas

PANEVEZIO ROZYNO PROGIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO UKIUI
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Istaigos grupé VadovaUJaEmce)tgiaSr)bo patirtisloastoviosios dalies koeficientas
iki 5 8,4-12,7
! i ip 5 iki 8,5-13
nuo 200 pareigybiy nuo daugiau kaip 5 iki 10
daugiau kaip 10 8,6-13,6
iki 5 8,2-12,3
! i ip 5 iki 8,3-12,5
nuo 50 iki 200 pareigybiy nuo daugiau kaip 5 iki 10
daugiau kaip 10 8,4-12,7
iki 5 8-11,9
- i ip 5 iki 8,1-12,2
iki 50 pareigybiy nuo daugiau kaip 5 iki 10
daugiau kaip 10 8,2-12,3

PANEVEZIO ROZYNO PROGIMNAZIJOS DIREKTORIAUS PAVADUOTOJO
UGDYMUI PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai

Mokiniy skaicius Pedagoginio darbo staZas (metais)

NUo daudiau kaib 10 Daugiau kaip

. uo daugiau kaip 15 met

Iki 10 mety iki 15 mety Y
Iki 500 12,23 12,25 12,27

501 ir daugiau 12,30 12,47 12,65
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Panevézio Rozyno progimnazijos darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarkos apraso
2 priedas

PANEVEZIO ROZYNO PROGIMNAZIJOS VYR. BUHALTERIO ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

(Baziniais dydziais)

Pareigybés lygis
A B
Vadovaujamo ™ profesinio darbo patirtis (metais) profesinio darbo patirtis (metais)
darbo patirtis
(metais) nuo nuo
iKi 5 daugiau daugiau ki 5 daugiau daugiau
kaip 5 iki kaip 10 kaip 5 kaip 10
10 iki 10
iki 5 7,4-10,5 7,5-10,7 7,6-12 6,3-9,9 |6,5-10,1 6,7-10,3
nuodaugial | 75 106 | 76109 | 7,7-121 | 65101 |6,7-103 | 68-10,5
kaip 5 iki 10
daugiau
7,6-10,7 7,7-11,2 7,8-12,2 | 6,7-10,3 |6,8-10,5 6,9-10,6
kaip 10

Panevézio Rozyno progimnazijos darbuotojy
darbo apmokejimo tvarkos apraso
3 priedas

PANEVEZIO ROZYNO PROGIMNAZIJOS A IR B LYGIO SPECIALISTU PAREIGINES
ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydZiais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis - - - -
- nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip . .

iki 2 2 iKi 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
A Iygis 5,578,4 5,679,4 5,7710,5 5’8711,6
B lygis 51-8,1 5,2-8,2 53-8,4 5,4-8,9
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Panevézio Rozyno progimnazijos darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarkos apraso
4 priedas

PANEVEZIO ROZYNO PROGIMNAZIJOS KVALIFIKUOTU DARBUOTOJU
PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI

Pastoviosios dalies koeficientai (pareiginés algos baziniais dydziais)

profesinio darbo patirtis (metais)

Pareigybés lygis - : - -
- nuo daugiau kaip | nuo daugiau kaip : :
iki 2 2 ki 5 5 iki 10 daugiau kaip 10
C lygis 4,7-6,2 4,8-6,3 4,9-6,5 578

Panevézio RoZyno progimnazijos darbuotojy
darbo apmokéjimo tvarkos apraSo

5 priedas

Il SKYRIUS

MOKYTOJU DARBO APMOKEJIMAS

MOKYTOJU, DIRBANCIU PAGAL BENDROJO UGDYMO PROGRAMAS

SANDARA

1. Mokytojy pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai

PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO

Pastoviosios dalies koeficientai
pedagoginio darbo staZas (metais)
Kvalifikacine nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija ) . ) ) . .
gorl] ki 2 daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 kaip 15 kaip 20 kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,44 7,47 7,53 7,67 7,91 7,94 7,98
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Mokytojas 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
Vyresnysis 8,18 8,21 8,25 8,58 8,62 8,66
mokytojas
Mokytojas 8.74 8.9 9,18 9,22 9,28
metodininkas
Mokytojas 904 | 101 | 1036 | 104 | 1045
ekspertas
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2. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dé¢l veiklos sudétingumo:

2.1. didinami 3 procenty:

2.1.1. jeigu progimnazijoje mokoma 10 ir mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy
turin¢iy dideliy ar labai dideliy specialiyjy ugdymosi poreikiy;

2.1.2. progimnazijos vadovui jeigu progimnazijoje mokoma 10 ar daugiau uzsienieciy,
nemokanciy valstybinés kalbos, dvejus metus nuo mokinio mokymosi pagal bendrojo ugdymo
pradzios.

2.2. kitais progimnazijos direktoriaus nustatytais atvejais.

3. Pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai mokytojams:

3.1. nustatomi pagal kvalifikacing kategorija ir turimg pedagoginj darbo staza;

3.2. pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai dél veiklos sudétingumo
mokytojams: didinami 3 procenty: uz kontaktines ir nekontaktines valandas, skirtas ugdomajai
veiklai vykdyti mokslo metams suderinus su darbo tarybos atstovais, tvirtinami direktoriaus
jsakymu:

3.2.1. dirbantiems bendrojo ugdymo mokyklose, kuriy klas¢je ugdomi 2 ir daugiau
mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turinéiy vidutinius specialiuosius ugdymosi poreikius, ir
(arba) 1 ir daugiau mokiniy, dél jgimty ar jgyty sutrikimy turin¢iy dideliy ar labai dideliy
specialiyjy ugdymosi poreikiy (priklausomai nuo specialiyjy poreikiy mokiniy skai¢iaus

3.2.2. mokantiems mokinj, kuriam dél ligos ar patologinés biiklés skirtas mokymas
namuose — 3 %.

4. Mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo programas darbo laikas per savait¢ yra
36 valandos (kontaktinés ir nekontaktings).

5. Kontaktinés valandos skiriamos bendrojo ugdymo dalyko, formalyj; Svietimag
papildanc¢io ugdymo programoms jgyvendinti pagal progimnazijos Ugdymo planuose numatytas
valandas, neformaliojo §vietimo programoms pagal programoje numatytas valandas, vadovavimui
aukléjamajai Klasei.

6. Nekontaktinés valandos yra skirstomos j valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su
kontaktinémis valandomis, vykdyti, ir valandas, skirtas funkcijoms, susijusioms su veikla
progimnazijos bendruomenei, vykdyti:

6.1. valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti skiriamos
ugdomajai veiklai planuoti, pasiruosti pamokoms, mokiniy mokymosi pasiekimams vertinti,
mokiniams, jy tévams (globéjams) informuoti apie mokiniy ugdymo ir ugdymosi poreikius,
mokymosi paZzanga, profesiSkai tobuléti:

6.2. valandos funkcijoms, susijusioms su veikla progimnazijos bendruomenei, vykdyti,
skiriamos kitai ugdomajai veiklai su mokiniais, bendradarbiauti su pedagoginiais darbuotojais,
mokiniy tévais ir progimnazijos partneriais; jsivertinti progimnazijos veiklai, siekiant progimnazijos
ugdymo (mokymo) tiksly, atlikti kitiems darbams, kurie néra apibrézti kaip kontaktinés valandos ir
valandos funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti.

6.2.1 vadovavimas klasei;

6.2.2 nevirsijant mokyklai skirty asignavimy ugdymo reikméms ir suderinus su jstaigos
darbo taryba progimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje gali bliti numatytas didesnis nei Siame
priede nurodytas valandy, skiriamy vadovauti klasei, skai¢ius mokytojui per mokslo metus.
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VALANDU, SKIRIAMU UGDOMAJAI VEIKLAI PLANUOTI,

PASIRUOSTI PAMOKOMS IR

MOKINIU MOKYMOSI PASIEKIMAMS VERTINTI, SKAICIUS
(PROCENTAIS NUO KONTAKTINIU VALANDU)

Programa, ugdymo,
mokymo sritis,
dalykas

Mokytojams, kuriy darbo stazas iki

2 mety

Mokytojams, kuriy darbo stazas 2 ir

daugiau mety

mokKiniy skaicius klaséje (grupéje)

mokiniy skaiCius klaséje (grupéje)

ne daugiau
kaip 11*

12-20

21ir
daugiau

ne daugiau
kaip 11*

12-20

21ir
daugiau

1. Bendrojo ugdymo
programy dalykai:

1.1. Pradinis ugdymas
(visi dalykai)

70

75

80

50

55

60

1.2. Pagrindinis ir
vidurinis ugdymas:

1.2.1. Dorinis
ugdymas (tikyba,
etika)

62

64

66

42

44

46

1.2.2. Lietuviy kalba
ir literatiira, gimtoji
kalba (mokyklose,
kuriose jteisintas
mokymas tautinés
mazumos kalba)

74

78

80

54

58

60

1.2.3. Uzsienio kalba

67

70

73

47

50

53

1.2.4. Matematika

70

73

75

50

53

55

1.2.5. Informacinés
technologijos

65

68

70

45

48

50

1.2.6.
Gamtamokslinis
ugdymas

65

68

70

45

48

50

1.2.7. Socialinis
ugdymas

65

68

70

45

48

50

1.2.8. Menai,
technologijos, kiino
kultira, kiti dalykai

60

62

64

40

42

44

2. Profesinio mokymo
programos

62

64

68

42

44

48

3. Neformaliojo
Svietimo (iSskyrus
ikimokyklinio ir
prieSmokyklinio
ugdymo) programos

55

60

64

40

42

44
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VALANDU, SKIRIAMU VADOVAUTI KLASEI (GRUPEI), SKAICIUS MOKYTOJUI PER
MOKSLO METUS

Mokiniy skaicius klaséje (grupéje) ”ekg?;%'la“ 12-20 21 ir daugiau
Valandy, skiriamy vadovauti klasei (grupei), 152 180 210
skaiCius mokytojui per mokslo metus

7. Kity bendruomenés valandy skaiciy ir konkrecius darbus suderings su darbo tarybos
atstovais nustato progimnazijos direktorius.

8. Veiklos mokyklos bendruomenei — mokytojo darbo dalis, skirta siekti mokyklos

bendruomenés tiksly, vykdoma bendradarbiaujant su kitais mokyklos bendruomenés
nariais, partneriais ar dirbant individualiai.

9. Veiklos, kurias mokytojas privalo atlikti mokyklos bendruomenei (toliau —
privalomos veiklos):

9.1. tévy (globéjy, rupintojy) informavimas, konsultavimas ir bendradarbiavimas su jais
del mokiniy ugdymo(si) ir mokymosi pazangos ir pasiekimy;

9.2. bendradarbiavimas su mokyklos darbuotojais mokiniy ugdymo klausimais;

9.3. mokyklos administracijos inicijuotos veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti,

organizuoti.

10. Veiklos, kurios gali buti sulygstamos su mokytoju individualiai (toliau —
individualios

veiklos), atsizvelgiant j jo turimg kvalifikacing kategorija, atlickamas funkcijas,
numatytas pareigybes aprase, 1 mokyklos tikslus ir uzdavinius:

10.1. bendradarbiavimo veiklos, skirtos mokyklos veiklai planuoti, tobulinti, pozityviam

mokyklos mikroklimatui kurti, ugdymo ir $vietimo pagalbos kokybei, mokykloje
ugdomy mokiniy saugumui uZtikrinti:

10.1.1. dalyvavimas, vadovavimas darbo grupéms ar komisijoms, jy veiklos
administravimas ar koordinavimas;

10.1.2. dalyvavimas mokyklos savivaldos veikloje ir / ar savivaldos veiklos
administravimas;

10.1.3. mokyklos renginiy ar tiksliniy edukaciniy veikly organizavimas ir dalyvavimas
jose;

10.1.4. mokyklos informaciniy technologijy diegimo ir taikymo ugdymo procese,
socialiniy tinkly grupiy veiklos koordinavimas.

11. Mokyklos ugdymo turinio formavimo veiklos:

11.1. bendry dalyko ar ugdymo srities veikly koordinavimas ir dalyvavimas jose;

11.2. mokyklos ugdymo turiniui jgyvendinti skirty programy, dalyko kurso ar dalyko
modulio programy rengimas;

11.3. mokyklos projekty, skirty mokyklos ugdymo turiniui kurti ir jgyvendinti,
rengimas ir jy jgyvendinimas;

11.4. dalyvavimas tarptautiniuose, nacionaliniuose ir / ar regioniniuose projektuose ir
(ar) jy jgyvendinimas;

11.5. informaciniy komunikacijos technologijy taikymo ugdymo turinyje, skaitmeninio

ugdymo turininio kiirimo veikly koordinavimas;

11.6. edukaciniy erdviy, mokymosi aplinky, ugdymo priemoniy kiirimas ir priezitra.

12. Konsultavimo ir patirties sklaidos veiklos:

12.1. pedagoginiy darbuotojy didaktinis, dalykinis konsultavimas;

12.2. kvalifikacijos tobulinimo programy rengimas ir jgyvendinimas mokykloje.

13 Vertinimo, ekspertavimo veiklos:
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13.1. brandos egzaminy, pagrindinio ugdymo pasiekimy patikrinimy, nacionaliniy
mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy ir kity mokymosi pasiekimy patikrinimy vykdymas ir
mokiniy, rezultaty vertinimas:

13.2. mokyklos inicijuoty mokiniy mokymosi pasiekimy patikrinimy uzduociy

rengimas;

13.3. mokytojy praktinés veiklos ir / ar ugdymo proceso vertinimas.

14. Mokiniy ugdymosi poreikiams tenkinti skirtos edukacinés, ugdomosios veiklos:

14.1. edukaciniy renginiy, konkursy, olimpiady, i§vyky organizavimas ir dalyvavimas
juose;

14.2. olimpiady, konkursiniy uzduo€iy rengimas ir mokiniy darby vertinimas;

14.3. mokiniy konsultavimas jiems rengiantis olimpiadoms, konkursams, varzyboms ir
pan.;

14.4. mokiniy ugdymo karjerai veikly vykdymas.
15. Bendradarbiavimo su mokyklos partneriais veiklos, apimanc¢ios bendry projekty,
renginiy organizavima ir jy igyvendinimg mokykloje ar uz jos riby.

16. Mokytojo, dirbancio pagal bendrojo ugdymo programas, kontaktiniy valandy,
valandy funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms,
susijusioms su veikla progimnazijos bendruomenei, vykdyti proporcija ir kiekis per mokslo metus.

Pareigybé Kontaktinés valandos ir | Valandos, susijusios su
valandos ugdomajai | profesiniu tobuléjimu ir | IS viso
veiklai planuoti, | veikla mokyklos
pasiruos$ti  pamokoms, | bendruomenei
mokiniy mokymosi
pasiekimams  vertinti,
vadovauti klasei
(grupei)

Mokytojas (pedagoginis darbo
stazas iki 2 mety)

Vyresnysis mokytojas 1 010-1 410 102 -502 1512
Mokytojas metodininkas
Mokytojas

ekspertas (pedagoginio darbo
stazas nuo daugiau kaip 2
mety)
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17. Mokytojui, dirban¢iam pagal bendrojo ugdymo programas, per savaite skiriama ne
daugiau kaip 24 kontaktinés valandos 1 etatui privalomiems dalykams pagal bendruosius ugdymo
planus, kuriuos tvirtina Svietimo ir mokslo ministras, mokyti.

18. Mokytojo kontaktiniy valandy skaiCius per metus apskaifiuojamas savaitiniy
kontaktiniy valandy skai¢iy dauginant i§ darbo savaifiy su mokiniais skaiCiaus (kontaktinés
valandos per savaite *36 savaiCiy per metus)

19. Mokytojo etatas apskaiCiuojamas metinj kontaktiniy ir nekontaktiniy valandy
skaiCiy dalijant i§ 1512 val.

20. Mokytojo, dirban¢io pagal bendrojo ugdymo programas, darbo kriivio sandarg
nustato progimnazijos direktorius pagal §io priedo 9 punkto nustatytg kontaktiniy valandy, valandy
funkcijoms, susijusioms su kontaktinémis valandomis, vykdyti ir valandy funkcijoms, susijusioms
su veikla progimnazijos bendruomenei, vykdyti proporcija per mokslo metus, kvalifikacing
kategorija, ugdymo programg, dalyka ir kitus progimnazijos darbo apmokéjimo sistemoje
nustatytus kriterijus, atsizvelgiant j Svietimo ir mokslo ministro patvirtintas rekomendacijas dél
mokytojy, dirbanc¢iy pagal bendrojo ugdymo programga.

IV SKYRIUS
PROGIMNAZIJOJE DIRBANCIO SPECIALIOJO PEDAGOGO, LOGOPEDO,
PSICHOLOGO, SOCIALINIO PEDAGOGO PAREIGINES ALGOS PASTOVIOSIOS
DALIES KOEFICIENTAI IR DARBO KRUVIO SANDARA

21. Siame skyriuje nurodyty darbuotojy pareiginés algos pastoviosios dalies
koeficientai:

Pastoviosios dalies koeficientai
Kvalifikaciné pedagoginio darbo stazas (metais)
.. nuo nuo nuo nuo nuo
kategorija 1o | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau | daugiau
kaip 2 kaip 5 kaip 10 | kaip 15 | kaip 20 | kaip 25
iki 5 iki 10 iki 15 iki 20 iki 25
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Psichologo
asistentas,
specialusis
pedagogas,
logopedas, 7,44 7,47 7,53 7,67 7,91 7,94 7,98
surdopedagogas,
tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Specialusis
pedagogas, 7,99 8,01 8,02 8,06 8,08 8,11 8,17
logopedas,
surdopedagogas,
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tiflopedagogas,
socialinis
pedagogas,
ketvirtos
kategorijos
psichologas

Vyresnysis
specialusis
pedagogas,
vyresnysis
logopedas,
vyresnysis
surdopedagogas,
vyresnysis
tiflopedagogas,
vyresnysis
socialinis
pedagogas,
trecios kategorijos
psichologas

8,18

8,21

8,25

8,58

8,62

8,66

Specialusis
pedagogas
metodininkas,
logopedas
metodininkas,
surdopedagogas
metodininkas,
tiflopedagogas
metodininkas,
socialinis
pedagogas
metodininkas,
antros kategorijos
psichologas

8,74

8,9

9,18

9,22

9,28

Specialusis
pedagogas
ekspertas,
logopedas
ekspertas,
surdopedagogas
ekspertas,
tiflopedagogas
ekspertas,
socialinis
pedagogas

9,94

10,1

10,36

10,4

10,45
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ekspertas,

pirmos
kategorijos
psichologas

22. Specialiojo pedagogo, logopedo dirbancio progimnazijoje, darbo laikas per savaite
yra 28 wvalandos, i§ jy 18 valandy skiriamos tiesioginiam darbui su mokiniais (mokiniy
specialiesiems ugdymosi poreikiams tirti ir jvertinti, specialiosioms pratyboms vesti), 10 valandos —
netiesioginiam darbui su mokiniais (darbams planuoti, pasirengti specialiosioms pratyboms,
pagalbai mokytojams rengiant ugdymo programas, mokytojams, tévams konsultuoti specialiyjy
ugdymosi poreikiy turin¢iy mokiniy ugdymo Klausimais, dokumentams, susijusiems su ugdymu,
rengti ir kt). Specialiesiems pedagogams ir logopedams pareiginés algos koeficientai dél veiklos
sudétingumo didinami 3 proc.

V SKYRIUS
PROGIMNAZIJOJE PDDG AUKLETOJO PAREIGINES ALGOS
PASTOVIOSIOS DALIES KOEFICIENTAS

23. Auklétojy darbo laikas per savaite yra 30 val., 1§ jy 28 val. skiriamos tiesioginiam
darbui su mokiniais, 2 val. — netiesioginiam darbui su mokiniais.

24. Karjeros specialisto pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pedagoginio darbo
stazas (metais)

Pastoviosios dalies koeficientai

Iki 10 6,4

Nuo daugiau kaip 10
iki 15 7,16
Daugiau kaip 15 7,91

25. PDDG auklétojo pareiginés algos pastoviosios dalies koeficientai:

Pareigybé Pastoviosios dalies koeficientali

pedagoginio darbo staZas (metais)
nuo daugiau | nuo daugiau daudiau kai
iki 3 kaip 3iki | kaip 10 iKi 915 P
10 15
Nesuteiktos kvalifikacinés kategorijos
Auklétoj as, kc_)ncertmelsterls, 55 5.7 5.8 5,85
akompaniatorius

Pedagoginio darbo stazas (metais)

iki 10

nuo daugiau
kaip 10 iki

daugiau kaip
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15 15
Suteiktos kvalifikacinés kategorijos
Aukletoy?s, k(')ncertmelsterls, 5.9 5,95 5
akompaniatorius
Vyresnysis auklétojas, vyresnysis
koncertmeisteris, vyresnysis 6,05 6,1 6,15
akompaniatorius
Auklétojas metodininkas,
koncertmeisteris metodininkas, 6,20 6,25 6,3
akompaniatorius metodininkas
Auklétojas ekspertas,
koncertmeisteris ekspertas, 6,40 6,48 6,64

akompaniatorius ekspertas

26. Socialinio pedagogo, dirbancio progimnazijoje, darbo laikas per savaite yra 36 val.
27. Mokytojo pad¢j¢jo, pareigybé priklauso C lygiui ir mokamas atlyginimas pagal 4

prieda.
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