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PANEVEZIO ROZYNO PROGIMNAZIJOS DARBUOTOJO VIDUTINIO DARBO
UZMOKESCIO SKAICIAVIMO TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Panevézio Rozyno progimnazijos darbuotojo vidutinio darbo uzmokesc¢io skai¢iavimo
tvarkos apraSas (toliau — Aprasas) nustato darbuotojo, (toliau — darbuotojas), vidutinio darbo
uzmokescio skai¢iavimo tvarka.

ApraSas parengtas vadovaujantis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 139 straipsnio 4 dalimi ir
145 straipsnio 2 dalimi.

2. ApraSe vartojama savoka ,,vidutinis darbo uZmokestis“ suprantama kaip vidutinis

atlyginimas, vidutinis ménesinis darbo uzmokestis.

Il SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO LESU JSKAITYMAS SKAICIUOJANT VIDUTIN] DARBO
UZMOKESTI]

3. I darbuotojo vidutinj darbo uzmokesti jskaitoma:

3.1. pareiginis (tarifinis) darbo uzmokestis uz atliktag darba, apskai¢iuotas pagal mokykloje,
(toliau — mokykla) taikomas darbo apmokéjimo formas ir sistemas: pareigines algas (toliau —
meénesings algos);

3.2. didesnis apmokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, virSvalandinj darba, darba
naktj, kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo salygy, kai padidinamas darbuotojo darbo mastas, ir
kitais darbo santykius reglamentuojanciuose jstatymuose (toliau — jstatymai), darbo sutartyse
numatytais atvejais;

3.3. papildoma darbo uzmokesc¢io dalis, nustatyta Saliy susitarimu ir mokama pagal darbo
teisés normas mokykloje taikomg darbo apmokéjimo sistema;

3.4. priedai ir priemokos prie ménesiniy algy, taip pat kitos iSmokos uz atlikta darba,
numatytos darbo teisés normose, darbo sutartyse;

3.5. premijos uz atlikta darba, nustatytos Saliy susitarimu arba mokamos pagal darbo teisés
normas taikoma darbo apmokéjimo sistema, ir pareiginés algos dydzio vienkartinis priedas,
mokamas mokyklos darbuotojams.
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4. Apskaiciuojant darbuotojo vidutinj darbo uzmokestj, laitkomasi $iy nuostaty:



4.1. SkaiCiuojamasis laikotarpis yra 3 paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys prie$ t3
ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uzmokestis. Darbuotojo vidutinis darbo
uzmokestis apskaic¢iuojamas 1§ skaiiuojamojo laikotarpio uzmokescio, apskaiciuoto uz atlikta
darba ar dirbtg laika (jeigu jstatymuose nenustatyta kitaip), jskaitant visas darbo apmokejimo rusis,
nurodytas Apraso 3.1-3.4 papunkciuose, ir ménesines premijas, mokamas uz meénesio darbo
rezultatus.

4.2. Kai atleidziamo i§ mokyklos darbuotojo paskutiné darbo mokykloje (atleidimo i§ darbo)
diena sutampa su paskutine to ménesio darbo diena pagal darbuotojo darbo (pamainos) grafika, $is
ménuo jtraukiamas j skai¢iuojamajj laikotarpj.

4.3. Kai vidutinis darbo uzmokestis skai¢iuojamas zalos atlyginimo dé¢l susirgimo profesine
liga dydziui nustatyti, skai¢iuojamasis laikotarpis yra paeiliui einantys 6 ménesiai, pasirinkti i$ 24
ménesiy, einanciy iki susirgimo profesine liga nustatymo ménesio arba iki darbuotojo perkélimo
kitg, maziau apmokama, darbg ar atleidimo i§ mokyklos ménesio.

4.4. Vidutinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas taip: skaic¢iuojamojo laikotarpio darbo
uzmokestis dalijamas i§ faktiskai dirbty per tg laikotarpj dieny skaiciaus (jskaitant dirbtas poilsio ir
Svenciy dienas).

4.5. Jeigu darbuotojas jmonéje dirbo maziau kaip 3 ménesius (Zalos atlyginimo dél
susirgimo profesine liga atveju — maziau kaip 6 ménesius), jo vidutinis dieninis darbo uzmokestis ar
vidutinis valandinis darbo uZmokestis apskai¢iuojamas i§ darbo uzmokesc¢io, apskaiiuoto uz
faktiskai mokykloje dirbtg laika, vadovaujantis Apraso 4.4 papunk¢iu nuostatomis.

4.6. Apskaiciuojant vidutinj darbo uzmokestj, nejskaitomos dienos, kai darbuotojas faktiskai
nedirbo mokykloje, taip pat piniginés sumos, i§mokétos uz tas dienas.

4.7. Premijos, nurodytos Apraso 3.5 papunktyje, iSskyrus meénesines premijas, iSmokeétos uz
ilgesn; kaip 3 ménesiy, bet ne ilgesnj kaip 12 ménesiy laikotarpj (metinés premijos), 1 vidutinio
darbo uzmokescio skai¢iavimg jtraukiamos imant ketvirtadalj bendros jy sumos per 12 ménesiy,
einanciy prie§ t3 ménesj, uz kurj (ar jo dalj) mokamas vidutinis darbo uZmokestis. Gautas dydis
pridedamas prie ketvir€io premijos, mokamos uz ketvir¢io darbo rezultatus ir iSmokétos vieng 1§
skai¢iuojamojo laikotarpio ménesiy (kai iSmokétos kelios ketvir€iy premijos, imama paskuting), ir
suma dalijama i$ skai¢iuojamojo 3 meénesiy laikotarpio darbo dieny ar valandy skaiciaus pagal
darbuotojo darbo grafikg (jeigu jo néra, — pagal mokyklos darbo grafikg). Gautas dydis pridedamas
prie darbuotojo vidutinio darbo uzmokescio apskaiciuoto pagal Apraso 4.4 papunkt;.

4.8. Ismokétas pareiginés algos dydzio vienkartinis priedas, mokamas mokyklos
darbuotojams, j skaiciavimg jtraukiamas kaip metinés premijos ApraSo 4.7 papunktyje nustatyta
tvarka.

4.9. Tais atvejais, kai vidutinis darbo uzmokestis skaiCiuojamas zalos atlyginimo dél
susirgimo profesine liga dydziui nustatyti, j skai¢iavimg jtraukiamos visos per 24 kalendorinius
ménesius, einancius iki susirgimo profesine liga nustatymo ménesio arba iki darbuotojo perkélimo |
kita, maZiau apmokamg, darba ar atleidimo i§ tos darbovietés ménesio, iSmokétos premijos,
nurodytos Apraso 3.5 papunktyje, i§skyrus ménesines premijas, uz ilgesnj kaip 3 ménesiy, bet ne

ilgesnj kaip 12 ménesiy (metinés premijos) laikotarpj, imant ketvirtadalj bendros jy sumos. Gautas
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dydis sudedamas su premijomis (ne daugiau kaip dviejy ketvirciy), iSmokétomis per skai¢iuojamajj
laikotarpj (ApraSo 4.3 papunktis), ir §i suma dalijama i§ skai¢iuojamojo 6 meénesiy laikotarpio darbo
dieny (valandy) skaiCiaus pagal darbuotojo (pamainos) darbo grafika (jeigu jo néra, — pagal
mokyklos darbo (pamainos) grafika). Gautas dydis pridedamas prie darbuotojo vidutinio dieninio
darbo uzmokesCio ar vidutinio valandinio darbo uzmokescio, apskai¢iuoto pagal Apraso 4.4
papunkt;.

4.10. Sumazéjus Apraso 3.1-3.4 papunkciuose nurodytam darbo uzmokesciui po to, kai
darbdavio iniciatyva darbuotojui buvo jteiktas jspé&jimas apie atleidimg i§ darbo, skai¢iuojamasis
laikotarpis, pagal kurj apskaiiuojamas vidutinis darbo uzmokestis iseitinei iSmokai moketi, yra 3
paskutiniai kalendoriniai ménesiai, einantys prie§ ta ménesj, kurj buvo jteiktas jspé¢jimas apie
atleidimg i§ darbo.

4.11. Jeigu darbuotojas skaiCiuojamuoju laikotarpiu nedirbo ir negavo mokykloje darbo
uzmokescio, 1§ kurio pagal Aprasa turi biiti apskaiciuojamas vidutinis darbo uzmokestis jis
nustatomas 1§ skai¢iuojamuoju laikotarpiu darbuotojui darbo sutartyje arba darbo teisés normose
nustatyty darbo uzmokeséio dydziy, juos dalijant i§ darbo dieny skai¢iaus pagal darbuotojo darbo
(pamainos) grafikg skai¢iuojamuoju laikotarpiu.

4.12. Kai dél teismo ar darbdavio organo priimto sprendimo pasibaigia darbdavys ir dél to
atleidziamas darbuotojas, i8¢jes atostogy vaikui prizitréti ir dirbantis mokykloje ne visg darbo laika
(ne visg darbo dieng ar ne visg darbo savaitg) bei auginantis vaikg iki 3 mety, iSeitiné¢ iSmoka turi
buti apskai¢iuojama, kaip numatyta Apraso 4.11 papunktyje (iSskyrus atvejus, kai darbuotojo,
dirbancio pagal nustatytas darbo normas ne visg darbo laika, faktinis darbo uzmokestis didesnis uz
jam nustatytg valandinj atlygj).

4.13. Pagal Aprasag apskaiCiuotas vidutinis darbo uzmokestis negali biiti mazesnis uz
vidutinio darbo uZmokesc¢io skai¢iavimo meénes] Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatytos
minimaliosios ménesinés algos pagrindu apskai€iuota to ménesio vidutinj dieninj darbo uzmokestj
pagal darbuotojo darbo (pamainos) grafika.

5. Tais atvejais, kai jstatymais, ar darbo sutartimi garantuojamas vidutinis ménesinis darbo
uzmokestis (jo dalis) ar keliy vidutiniy ménesiniy darbo uzmokes¢iy suma nenurodant konkrecios
datos (iSeitin¢ iSmoka ir kita), vidutinis ménesinis darbo uzmokestis apskaiiuojamas taip:
darbuotojo vienas vidutinis dieninis darbo uzmokestis apskaiCiuotas pagal Aprasa, dauginamas i$
metinio vidutinio ménesio darbo dieny pagal darbuotojo ar mokyklos darbo (pamainos) grafika,
kasmet tvirtinamo socialinés apsaugos ir darbo ministro.

6. Lietuvos Respublikos darbo kodekso 35 straipsnio 7 dalyje nustatytu atveju, Kai
darbuotojas atlicka susitarime dél darbo funkcijy jungimo numatytg papildomg darbo funkcija,
darbuotojo vidutinis darbo uzmokestis apskai¢iuojamas atskirai pagal Aprasa i§ darbo uzmokescio,

apskaiciuoto uz atlikta papildoma darbo funkcija.



