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PANEVEZIO ROZYNO PROGIMNAZIJOS
UGDYMO KARJERAI TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Profesinio informavimo tvarkos aprasas parengtas vadovaujantis Lietuvos
Respublikos $vietimo ir mokslo ministro ir Lietuvos Respublikos socialinés apsaugos ir darbo
ministro 2012 m. liepos 4 d. jsakymu Nr. V-1090/A1-314 ,,D¢l profesinio orientavimo vykdymo
tvarkos apraSo patvirtinimo* ir Lietuvos Respublikos Svietimo ir mokslo ministro 2014 m. sausio 15
d. jsakymu Nr. V-72 ,,Dél ugdymo karjerai programos patvirtinimo®.

2. Ugdymo karjerai tvarkos aprasas nustato ugdymo karjerai paslaugy teikimo tvarka
Panevézio ,,Rozyno” progimnazijoje, atsakingus asmenis ir jy funkcijas, veiklos koordinavima.

3. Ugdymo Karjerai tikslas — veiksmingai ugdyti ir sudaryti salygas mokiniams ugdytis
karjeros kompetencijas, palaikyti mokinius, jiems pazjstant, kuriant ir realizuojant save, padéti
mokiniams pasirinkti savo kelig $vietimo bei mokymosi srityse ir aktyviai kurti savo profesing
karjera.

4. Ugdymo karjerai uzdaviniai:

4.1.sudaryti mokiniams galimybes pazinti, jvertinti ir aptarti individualias savybes,
galincias turéti jtakos karjerai;

4.2 teikti informacija apie mokymosi ir darbo galimybes (pasitelkiant informacines
sistemas ir kitas priemones — pazintinius vizitus, renginius, ekskursijas, susitikimus su $vietimo
jstaigy atstovais, darbdaviais ir kitais asmenimis);

4.3. teikti informacija apie Svietimo sistemg, auksStosiose mokyklose bei profesinio
rengimo centruose vykdomas studijy ar mokymo programas, mokymo formas, trukme, priémimo
taisykles, mokymosi salygas;

4.4. informuoti ir patarti dél mokymosi dalyky pasirinkimo, specialybiy, kvalifikacijy
bei profesijy sasajy;

4.5. skatinti mokinius kelti gyvenimo ir karjeros tikslus, ugdyti gebéjima planuoti ir
realizuoti i$sikeltus gyvenimo ir karjeros tikslus, priimti savo karjeros sprendimus;

4.6. organizuoti profesinj veiklinima — veiklas, kuriose mokiniams padedama aktyviai
pazinti jvairias uzimtumo sritis, profesijy ypatumus ir karjeros galimybes, kaupti darbo patirtj,
ugdytis profesing motyvacija bei planuoti basima karjers;

4.7. vykdyti mokiniy profesinj konsultavima (individualy ir grupinj);



4.8. padéti rasti ir efektyviai naudoti karjeros informacija;

4.9. supazindinti su profesinio informavimo Saltiniais, patarti, kur rasti profesinio
informavimo, konsultavimo institucijas;

4.10. ugdyti ir tobulinti karjerai svarbiausias bendrasias kompetencijas.
. ATSAKINGI ASMENYS IR JU FUNKCIJOS

5. Kartg per metus progimnazijoje sudaroma ugdymo karjerai organizavimo darbo
grupé (toliau — darbo grupé), kuriai vadovauja profesijos pataréjas.

6. Darbo grupés sudétj tvirtina mokyklos direktorius.
7. Darbo grupé:
7.1. planuoja gimnazijos ugdymo karjerai veikla;

7.2. pagal Svietimo ir mokslo ministro patvirtinta Karjeros ugdymo programa rengia
karjeros ugdymo veiklos plana;

7.3. teikia rekomendacijas mokytojams dalykininkams ir klasiy vadovams, kaip
ugdymo karjerai programos turinj integruoti j ugdymo turinj;

7.4. bendradarbiauja su ugdyma karjerai teikianciomis jstaigomis mieste;

7.5. organizuoja jvairius renginius mokytojams ir mokiniams karjeros ugdymo ir
profesijos pasirinkimo klausimais.

8. Mokytojai (dalykininkai):

8.1. mokiniams teikia informacijg, susijusia su ugdymu Karjerai, informuoja apie
déstomo dalyko svarbg renkantis mokymosi kryptj;

8.2. ugdyma karjerai integruoja j dalyko turinj.

8.3. ugdo karjeros kompetencijas, susijusias su savo déstomu dalyku ir karjerai svarbias
bendrgsias kompetencijas.

9. Klasiy vadovai:

9.1. atsako uz ugdymo karjerai renginiy planavima, organizavimg mokykloje ir
informacijos apie renginius sklaida;

9.2. organizuoja iSvykas ir ekskursijas j gamybos jmones, intelektualinés sferos jstaigas,
aukstyjy mokykly atviry dury dienas bei muges;

9.3. bendradarbiauja su ugdymo karjerai komanda;

9.4.informuoja ir konsultuoja vadovaujamos klasés auklétiniy tévus (globéjus) ugdymo
karjerai klausimais;

9.5. kelia kvalifikacijg tobulindami ugdymo karjerai susijusias su veiklos organizavimu.



10. Tevai (globeéjai):

10.1. domisi savo vaiky (globotiniy) gebéjimais ir polinkiais, tolesnio mokymosi,
karjeros galimybémis, bendradarbiauja su ugdymo karjerai komanda, klasiy vadovais ir dalyky
mokytojais.

11. Mokiniai:

11.1. stengiasi bendradarbiaudami su ugdymo karjerai komanda, dalyky mokytojais,
klasiy vadovais ir tévais (globéjais) pazinti savo polinkius ir plétoti gabumus, numatyti galimas
karjeros perspektyvas ir galimybes.

I1l. UGDYMO KARJERAI PASLAUGU TEIKIMO REIKALAVIMAI
12. Ugdymo karjerai paslaugos teikiamos tokia tvarka:
12.1. mokytojai (dalykininkai):

12.1.1. mokiniams teikia tiksling informacija apie specialybiy ir profesijy turinj,
ypatumus ir reikalavimus, mokymosi ir studijy galimybes, priémimo salygas (gebéjimai, reikalingos
savybés, reikalingas iSsilavinimas, reikalingi pagrindiniai dalykai, ugdymo jstaigos, programos ir kt.),
supazindina su ugdymo karjerai Saltiniais, pataria, kur rasti ugdymo karjerai institucijas;

12.1.2. ugdyma karjerai integruoja j dalyko turinj (maziausiai po dvi pamokas per
metus)

12.2. klasiy vadovai:

12.2.1. teikia pazinting informacija apie specialybes, mokymo ir studijy sistema;
supazindina su ugdymo karjerai komandos teikiamomis paslaugomis, ugdymo karjerai Saltiniais ir
institucijomis;

12.2.2. VIII klasiy mokiniams, jy tévams (globéjams) teikia tiksling informacija apie
specialybes, mokymo ir studijy sistema, priemimo salygas, darbo rinka, profesijas, supazindina su
ugdymo karjerai Saltiniais ir institucijomis;

12.2.3. karjeros ugdyma integruoja j klasés valandéliy turinj (maziausiai po dvi
pamokas per mokslo metus).

12.2.4. organizuoja 2 veiklinimo renginius arba susitikimus su tam tikry profesijy
atstovais per mokslo metus.

12.3. Ugdymo karjerai darbo grupé:
12.3.1. padeda mokiniams issiaiskinti karjeros zingsnius;

12.3.2. i$sitirti mokymosi stiliy, stiprigsias puses, polinkj j tam tikrg veikla;



12.3.3. iSsiaiskinti, koks mokinio profesinis kryptingumas, kokios profesijos jam
labiausiai tinka;

12.3.4. rasti informacija, kur galima mokytis norimos specialybés;

12.3.5. atsirinkti naujausig informacijg apie priémimo sglygas ] jvairias mokymo

istaigas;
12.3.6. susipazinti su studijy mokymo programomis, kryptimis, priémimo tvarkomis;
12.3.7. susidaryti individualy ugdymosi plana;
12.3.8. susitikti su Lietuvos universitety ir kolegijy atstovais;
12.3.9. rasti reikalingg informacijg profesinio informavimo leidiniuose, virtualioje
erdvéje;

12.3.10. teikti informacija apie ugdyma karjerai tévy susirinkimy metu;

12.3.11. individualiai konsultuoja tévus (globéjus) jvairiais karjeros klausimais
(susitarus i$ anksto);

12.3.12. supazindina klasiy vadovus su metodine ugdymo karjerai medziaga;

12.3.13. padeda klasiy vadovams arba dalyky mokytojams organizuoti iSvykas j jvairias
mokymosi jstaigas, jmones, darbo birza;

12.3.14. padeda organizuoti profesinj veiklinima (veiklas, kuriose mokiniams
padedama aktyviai pazinti jvairias uzimtumo sritis, profesijy jpatumus, kaupti darbo patirtj, planuoti
biisimg karjerg).

VI. VEIKLOS KOORDINAVIMAS
13. Komandos veiklg kuruoja direktoriaus pavaduotojas ugdymui.

14. Ugdymo Karjerai veikla mokykloje koordinuoja ugdymo karjerai komanda, kuria
sudaro ugdymo karjerai koordinatorius, gimnazijos socialinis pedagogas, psichologas ir kiti ugdymo
karjerai darbo grupés nariai.

VII. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

15. Mokytojai su ugdymo karjerai tvarka supazindinami Mokytojy tarybos (ar Kity
darbo grupiy) susirinkimy metu.

16. Su ugdymo Karjerai paslaugy teikimo tvarka gimnazijoje mokiniai ir jy tévai
(globéjai) supazindinami klasés valandéliy ar klasés tévy (globéjy) susirinkimy metu.




